SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA - MG

RUA EVARISTO DE CARVALHO, N° 56 — CENTRO - IBERTIOGA/MG
CEP 36225-000

EDITAL DE SELECAO DE FACILITADORES DE OFICINAS N° 002/2023

O municipio de IBERTIOGA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local indicados fara realizar processo de sele¢cdo de
pessoas fisicas ou juridicas para desenvolver oficina de Artesanato junto ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, cujas regras serdo estabelecidas pelo presente edital e normas legais de regéncia
e sera conduzido até seus ulteriores termos pela comisséo de selecao constituida pela
Portaria n°. 2014/2023

1. DO OBJETO, CONDICOES GERAIS E CONDICOES DE INSCRICAO:

1.1. As inscricbes para os candidatos, pessoas fisicas ou juridicas, para
atuarem como Facilitador(a) da Oficina de Artesanato do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos —SCFV do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
de acordo com as atividades descritas no Anexo |V deste Edital, estardo abertas no periodo
de 24 de Fevereiro a 27 de Fevereiro de 2023.

1.2. As Inscricdes serdo feitas na forma presencial, na sede do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social situado a Praga Santo Anténio n°28, Centro,
Ibertioga — MG no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h,
impreterivelmente dentro do prazo determinado, ndo sendo aceitas quaisquer outras formas

de inscricdo ou entrega de documentos.
1.3. As inscricbes serao gratuitas.

1.4. Ao realizar a inscricdo o candidato, pessoa juridica ou representante
devidamente nominado pela pessoa juridica, concordam expressamente com os termos do

edital.

1.5. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar os termos do presente edital
no prazo de sua publicacéo e até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a habilitacédo
dos candidatos, devendo a impugnacdo, com as devidas razbes enumeradas serem
protocoladas na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social situado a Praca Santo
Antdnio n°28, Centro, Ibertioga — MG, no horario no horéario das 08:00h as 11:00h e das
13:00h as 16:00h.

1.6. A Oficina ocorrera durante o ano de 2023, de forma presencial com criancas,

adolescentes, jovens e idosos, no ambito do CRAS, de acordo com a demanda.



1.7. A oficina sera desenvolvidas no municipio.

1.8. Por ocasido de oficinas realizadas nos distritos e zona rural do municipio, o
tempo de deslocamento de ida e volta ndo sera computado como hora de trabalho, e o

transporte seré ofertado pelo CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

1.9. A oficina deve visar o estimulo cognitivo e desenvolvimento de acdes de
difusdo e formacdo cultural, iniciacdo e estimulagcdo artistica, inclusdo social e praticas
corporais e sera dirigida a toda a populacao, priorizando a populacdo em vulnerabilidade e
risco social, respeitando o publico alvo de cada oficina, que devera ser especificado e

dividido em segmentos.
1.10. Seréa selecionado(a) FACILITADOR(A) para a oficina de: Artesanato.

1.11. Na apresentacdo dos curriculos, os candidatos ou pessoas juridicas,
deverdo comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva area, observados 0s critérios
de aceitabilidade e classificacdo descritos nos itens seguintes deste Edital e ainda projeto de
intervencdo atendendo as especificacdes e orientacfes da Tipificacdo Nacional dos

Servi¢os Socioassistenciais, de acordo com instrugdes do Anexo IX.

1.12. Ser4 admitida a participacdo na selecdo preferencialmente de candidatos
que tenha experiéncia na area relativa a oficina proposta, mediante a apresentacdo de
documento idéneo expedido pela instituicdo publica ou privada onde tenha desenvolvido as
atividades ou através de certificado de conclusdo de curso profissionalizante na area
especifica da oficina por ele pretendida. A selecdo obedecera aos critérios contidos no item
7.3 deste edital. Para a Oficina de Artesanato, serd preciso comprovar a capacidade de

executar o trabalho, através de amostras de pecas confeccionadas.
DAS ESPECIFICACOES DA OFICINA:

2.1 As Oficinas Livres sdo modalidades de iniciacdo artistica ou socioeducativa,

vinculadaa educacao formal e ampliada, de duragéo variada.

2.2 A proposta de Oficina Livre devera ser de atividades praticas e tetricas que
exercitem a experimentacao, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus contetdos. Podera
contemplar tanto a introducdo quanto o aprofundamento dos fundamentos, na area de
atuacao estabelecidas no Anexo IV, realizado em grupos, organizados a partir de percursos,
de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagBes de risco social. Forma de intervengcdo social planejada que cria situagOes
desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construgao e reconstrucdo de suas histérias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,

fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui



carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para 0 enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o
desenvolvimento de acgdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos
por sexo, presencga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagédo
com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade

sociofamiliar da politica de assisténcia social.

2.3 A Oficina Livre devera ocorrer de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer
excepcionalmente também aos sdbados, nos espacos disponibilizados para esta finalidade
pela Coordenacao do respectivo Centro, a quem caberd, juntamente com o Oficineiro, definir

a grade de horarios.

2.4 NAO SERA ADMITIDA durante o periodo de realizacdo da Oficina, qualquer
atividade a titulo de parceria que intitule divulgacéo ou propaganda de outras entidades e/ou

marcas.

2.5 O contrato ter4 a duracdo de 05 (cinco) meses, com inicio em Mar¢o de 2023
e término em 31 de julho de 2023. Podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo

com a demanda e disponibilizagédo de recursos.

2.6 A carga horéaria semanal sera determinada conforme a planilha constante do

anexo |V deste edital, ndo podendo ultrapassar as 10hs semanais.

2.7 O Oficineiro contratado devera apresentar no final de cada més, um relatério
detalhado, do desempenho da oficina, além de lista de presencga a cada encontro realizado
e ao final de cada semestre promover a apresentacao conjunta com os demais oficineiros do

projeto desenvolvido no referido periodo.

2.8 Serd realizada pesquisa de opinido com os participantes da oficina

periodicamente, visando a boa continuidade do trabalho.

3 DOS OBJETIVOS DA OFICINA QUANTO A AREAS DE ESPECIFICIDADE:

3.1 Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de

situacBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

3.2 Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;

3.3 Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a

rede de protecdo social de assisténcia social nos territérios;



3.4 Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacado, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o

usufruto dos usuarios aos demais direitos;

3.5 Oportunizar o acesso as informag6es sobre direitos e sobre participacdo

cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

3.6 Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,

esportivas ede lazer, com vistas ao desse envolvimento de novas sociabilidades;

3.7 Favorecer o0 desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitarios.

4 INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

4.1 O municipio fornecerd espaco (salas de aula, patio, quadra, outros) e

material de apoio as oficinas.

4.2 O Oficineiro podera utilizar os equipamentos disponibilizados pelo CRAS e

parceiros, bem como os de sua propriedade, conforme a conveniéncia.

4.3 O Oficineiro podera utilizar outros espagos disponiveis no municipio com

prévia autorizacdo da Coordenacéo.

4.4 O Oficineiro poderd realizar atividades externas ao municipio com a
participacdo dos usuarios, desde que sejam previamente autorizadas pela Coordenacéo do

CRAS e pelos responsaveis dos usuarios menores de 18 anos.

5 DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO:

5.1 Serdo admitidos na presente selecdo, pessoas fisicas e juridicas que
apresentarem perfil compativel com os objetivos e natureza da Oficina Livre, devendo a
comprovacgao ser feita através de certificado de concluséo de curso profissionalizantes na

area da oficina a ser realizada, declaracdo expedida na forma do item 1.12 do edital, que

comprovem sua experiéncia ou apresentando amostras de pecas confeccionadas.

6 DAS INSCRICOES:

6.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24 de Fevereiro a 27 de
Fevereiro de 2023, no horéario de 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h, no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social situado a Praca Santo Antdnio n°28, Centro,

Ibertioga — MG, conforme descrito no item 1.2 do Edital, mediante a entrega dos seguintes



documentos:

6.1.1. PESSOA FISICA:

6.1.1.1. Ficha de inscricdo totalmente preenchida e assinada (Anexo | deste edital —

formulario disponivel no Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

6.1.1.2. Declaracéo firmada, sob as penas da lei, de ndo acumulacao ilicita de cargos

publicos (Anexo lll);
6.1.1.3. Declaragéo de concordancia com os requisitos exigidos para habilitagéo;

6.1.1.4. Copia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), copia
do NIT (PIS/PASEP), comprovante de residéncia atualizado e do Curriculo detalhado;

6.1.1.5. Os candidatos devem apresentar no ato da inscricdo documentos
comprobatorios de acordo com sua atividade e experiéncia, tais como: certificado, diploma,
atestado, declaracdo, contrato, carteira profissional, 0os quais passardo por analise de

autenticidade e veracidade.

6.1.1.6. Os documentos apresentados em cépia deverdo ser devidamente
autenticados em cartério ou apresentados juntamente com os originais (fora do envelope)

para realizagdo conferéncia pelo responsavel pela recepcao das inscrigdes.

6.1.1.7. Todos os documentos solicitados no ato da inscricdo deverdo ser colocados

dentro de um envelope lacrado com os seguintes dizeres, em sua face externa:

A/C Comisséao de Sele¢ao de Oficineiros do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social

Oficina Livre Ano de 2023

Nome do Proponente

6.1.1.8. N&o serdo aceitas inscricbes que ndo cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital e a_auséncia de qualguer documento _implicara na

desclassificacdo do(s) proponente(s).

6.1.1.9. A apresentacdo de documentos falsos ou sem autenticacdo implicara na

desclassificacdo do (s) proponentes sob pena de responsabilizacdo penal, caso seja

comprovado o ato de falsificacdo.

6.1.2. PESSOA JURIDICA

6.1.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas



Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.1.2.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento

comprobatorio de seus administradores;

6.1.2.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
dasPessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

6.1.2.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pelaJunta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo
8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
Comércio — DNRC;

6.1.2.5. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

6.1.2.6. No caso de Microempreendedor individual apresentar a Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI,

6.1.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:

decreto de autorizagao;

6.1.2.8. Alvard de localizacao e funcionamento da empresa;
6.1.2.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
6.1.2.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional;

6.1.2.11. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.1.2.12. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

6.1.2.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,



mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com

efeitos de negativa.

6.1.2.14. Caso a pessoa juridica participante seja microempresa, empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual, ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lein®
11.488, de 2007, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena

de ser inabilitado.

6.1.2.15. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidag&o judicial,
ou de execucdo patrimonial, conforme o0 caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou,
na omissdo desta, expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados da data da sua

apresentacgéo;

6.1.2.16. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, conforme modelo anexo a

este Edital;

6.1.2.17. Declaracdo de que a empresa nao utiliza mao de obra direta ou indireta de
menores, conforme Lei n° 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 2002,

conforme modelo anexo a este Edital.

6.1.2.18. Ficha de inscricdo totalmente preenchida e assinada (Anexo Il deste edital —

formulario disponivel no Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

6.1.2.19. Copia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do

Curriculo detalhado dos profissionais que desenvolverdo as oficinas;
6.1.2.20. Uma via assinada da declaracdo constante no Anexo Il deste edital.

6.1.2.21. Ainda no ato da inscricdo, documentos comprobatérios de acordo com a
aptiddo dos profissionais designados para as oficinas, no qual constard a atividade e
experiéncia, dentre os quais, certificado, diploma, atestado, declaracdo, contrato, carteira

profissional.

6.1.2.22. Os documentos apresentados em coépia deverdo ser apresentados
devidamente autenticados em cartdrio ou apresentados os originais (fora do envelope) para

autenticacdo pela comissdo de selecéo.

6.1.2.23. Todos os documentos solicitados no ato da inscricdo deverdo ser colocados

dentro de um envelope lacrado com os seguintes dizeres, em sua face externa:

A/C Comissao de Selecédo de Oficineiros do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social

Oficina Livre Ano de 2023




7. DASELECAO E DOS CRITERIOS:

7.1. A comissdo de selecdo deste processo seletivo serd nomeada através de
portaria municipal e serd composta por representantes da Equipe do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, Setor de RH do Municipio e um participante do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

7.2. A selecdo e classificagdo dos inscritos sera realizada pela Comissao de
Selecao, segundo as exigéncias especificadas neste Edital.

7.3. Na avaliacdo dos curriculos a serem selecionados, a Comissao de Selecéo

utilizara os seguintes critérios:

7.3.1. Comprovacédo de formacdo, conhecimento e experiéncia do Oficineiro
(pessoa fisica ou designada pela pessoa juridica) na area, através da analise curricular e

dos demais documentos anexados;

7.3.2. Critérios para pontuacéo por formacgéo:
Formacao: Pontuacéo
Nivel médio regular ou 2,00 pontos

Técnico Completo

Superior Incompleto 3,00 pontos
Superior Completo 5,00 pontos
7.3.3. Critérios para pontuacdo de Cursos/ certificados:
Curso / carga horéaria Pontuagéo
De 40h a 80h 1,00 ponto
Acima de 81h 2,00 pontos

- Os certificados dos cursos apresentados devem estar relacionados a area de atuacao
pretendida.

- Cursos com carga horéria inferior a 40h ndo serdo computados ou acumulados.

7.3.4. Critérios para pontuacdo de Experiéncia na area:



Tempo de experiéncia Pontuagéo

De 6 meses completos a 1 ano 3,00 pontos
1 ano e um dia a 2 anos 4,00 pontos
Acima de 2 anos 5,00 pontos

7.4.0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social mantera em cadastro de
reserva as inscricbes realizadas e devidamente avaliadas conforme as exigéncias deste
Edital, e poder& convocar os profissionais excedente em caso de desisténcias, respeitada a

ordem de classificacao;

7.5. Os casos omissos do presente edital serdo avaliados e deliberados pela
comissdo de selegdo, que utilizar& como parametros os principios da legalidade,

impessoalidade e imparcialidade e julgamento objetivo.
7.6. Em caso de empate, sera declarado vencedor o candidato que:

7.6.1. Contar com maior tempo de experiéncia nha area especifica.

Permanecendo o empate, o candidato mais idoso.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

8.1. O resultado da selecdo, estabelecido pela Comissdo de Selecdo, sera
homologado pelo Prefeito Municipal. A lista com os selecionados sera divulgada a partir do
dia 28 de fevereiro de 2023, nos quadros de avisos do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social e da Sede da Prefeitura e no Site Institucional do municipio.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Caberédo recursos quanto a homologacdo das inscricdes e do resultado
preliminar, no prazo de 24 horas a partir da publicacdo dos resultados. Os recursos deverao
ser dirigidos a Comisséo de Selecdo e deverdo ser devidamente protocolados no endereco

constante no item1.2. deste Edital, nos termos da legislagéo vigente.

9.2. Nao serdo admitidos recursos que nao sejam de forma presencial, devendo
0S mesmos serem realizados durante o horario de expediente de 08:00h as 11:00h e das
13:00h as 16:00h.

10. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

10.1. Quando da contratacdo, o Oficineiro selecionado, serd convocado atraves

de mensagem de texto via aplicativo WhatsApp ou através envio de correspondéncia



eletrénica, sendo de responsabilidade do mesmo o fornecimento correto dos seus

respectivos dados.

10.2. O Oficineiro convocado tera o prazo de 24h a partir da data de envio da
convocagao para manifestar seu interesse ou desisténcia. Caso n&o haja manifestacéo

dentro do prazo estipulado sera considerado como desistente.

10.3. Na falta de documentacdo ou na hipotese de desisténcia do interessado no
prazo estabelecido, o CRAS convocara outro selecionado, obedecendo a ordem de

classificacéo.

10.4. A contratacdo serd de responsabilidade do Municipio de Ibertioga no
uso desuas atribuicdes legais, e realizada nos termos do artigo 25, caput da Lei Federal
n°8.666/93.

11. DA REMUNERACAO:

11.1. Em casos excepcionais de calamidade publica, que cause o impedimento da
oferta do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a remuneracao do Oficineiro

podera ser suspensa enquanto se perdure e/ou se faca necessario tal medida.
11.2. Pessoa Fisica:

11.2.1. O Oficineiro contratado recebera como profissional autbnomo pelos servicos
prestados, de acordo com o valor especifico da planilha, o qual sera pago através de Nota

Fiscal de Pessoa Fisica, com as respectivas deducdes legais.

11.2.2. Os valores devidos ao Oficineiro serdo apurados mensalmente e pagos até o 5° dia
atii do més subsequente, ap6s a comprovacdo da execugdo dos servicos de cada més

vencido, mediante confirmacéo pela Coordenacédo do CRAS.

11.2.3.0 Oficineiro recebera tdo somente por encontros efetivamente ministrados, néo
sendo, em hipdtese alguma, admitido o pagamento de dias faltosos, sejam as faltas
justificadas ou ndo, exceto em casos de recessos e feriados nacionais e municipais.

11.2.4.0s grupos onde houverem muitas desisténcias poderdo levar os usuarios a serem
remanejados para outro grupo. O Oficineiro deixara, portanto, de receber por essas horas

extintas.

11.2.5.A Coordenacdo e equipe técnica do CRAS serdo responsaveis pelo

acompanhamento do efetivo trabalho.

11.2.6. As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilizacdo de
direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagéo

do Contrato cabem exclusivamente ao contratado.

11.2.7.0 Municipio de Ibertioga (MG), ndo se responsabilizard em hipdtese alguma pelos



atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista
ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do Contrato com esta

Municipalidade, visando a prestacao de servicos.

11.3. Pessoa Juridica:

11.3.1.0 prazo para pagamento sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.

11.3.2. O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da

Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

11.3.3.0 “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura

apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

11.3.4.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, 0 pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nédo

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.3.5.Antes do pagamento, a Contratante podera realizar consulta ao Cadastro de
Prestadores de Servico e, se necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutencao das
condi¢cbes de habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e

juntado ao processo de pagamento.

11.3.6.Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

11.3.7. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo12 da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde
gue, a cada pagamento, apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

11.3.8.0 pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela

Contratada, ou por outro meio previsto na legislacéo vigente.

11.3.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

11.3.10. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser

efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.



12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos para a aquisi¢cdo do objeto do presente edital, de acordo com os
quantitativos efetivamente contratados, possuem dotacdo orcamentéria propria e seréo

certificados por ocasido de cada contratagao.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do
Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decreto n® 5.450, de 2005, a proponente que, no decorrer

do processo de contratacao:

13.1.1. Na&o retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada

dentro dos prazos estipulados;

13.1.2.  Apresentar documentacao falsa;

13.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos neste edital;
13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5. Cometer fraude fiscal;

13.1.6. Fizer declaragéo falsa;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execucao deste edital;

13.1.8. Faltar por mais de 03(trés) dias de encontros sem justificativa plausivel, a ser

aferida pela Coordenacédo do CRAS.

13.1.9. Deixar de cumprir rigorosamente com as atividades propostas, apresentando
relatérios mensais que serdo apreciados pela Coordenacdo do CRAS, que o0s aprovard ou

nao.

13.2. O participante que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do contrato;
b. Rescisdo do contrato;

13.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as

demais sancdes.

13.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o

procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de1999.



13.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o

dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

13.6. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio de Ibertioga, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e

cobradas judicialmente.

13.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de

Prestadores de Servigo.

13.8. As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis.

14. DAS PENALIDADES:

14.1. A inexecucao parcial ou total do contrato acarretard a aplicacdo, nos

termos do disposto na Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes, das seguintes penalidades:
| - Adverténcia;

I — Suspenséo do contrato, na eventualidade de descumprimento reiterado dos termos

contratuais;
Il — Proibicdo de contratar com a Prefeitura de Ibertioga pelos préximos dois anos;
IV - Demais sanc¢0es previstas na Lei 8666/93 e suas alteraces.

14.2. As penalidades previstas neste item seréo aplicadas sem prejuizo das
demais sancfes previstas na legislagdo que rege a matéria, sdo independentes e a

aplicacdo de uma néo exclui as outras.

15. DOS ANEXOS DO EDITAL:

15.1. Integram o presente Edital os Anexos a seguir:
Anexo | - Modelo de Ficha de Cadastro para pessoa fisica;
Anexo Il — Modelo de Ficha de Cadastro para pessoa juridica;

Anexo Il — Declaracdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos, preenchida e

assinada somente no caso de pessoa fisica;

Anexo IV — Planilha de Oficina Livre com: titulo da oficina, n° de vagas, carga horaria,

publico alvo, especificacdo de atividades e remuneracao/hora aula;



Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo de Oficineiro;

Anexo VI — Declaracao de Habilitacdo para Pessoa Juridica;

Anexo VII — Declaragéo de Habilitagdo para Pessoa Fisica;

Anexo VIII — Declaragéo Relativa a Proibicdo do Trabalho do Menor;

Anexo IX — Projeto de Intervencao.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo avaliados e deliberados

pela Comissao Organizadora, ouvidas as areas competentes.

16.2. Para dirimir as questfes oriundas da execucdo dos servicos objeto do
presente edital, que ndo possam ser solucionadas administrativamente, fica estabelecido o

foro da Justica Estadual, na Comarca de Barbacena.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Presidente da Comissio de Selecdo



ANEXO |

FICHA DE CADASTRO DE PESSOA FiSICA

NOME:

BANCO, AGENCIA E CONTA BANCARIA:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: RG:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL: N2 WHATSAPP:
FORMACAO

TEMPO DE EXPERIENCIA:

OFICINA:

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
Ibertioga, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)




ANEXO I

FICHA DE CADASTRO DE PESSOA JURIDICA

NOME DA EMPRESA:

CNPJ: TELEFONE:

BANCO, AGENCIA E CONTA BANCARIA:

ENDERECO:

NOME DA PESSOA QUE
EXERCERA AS FUNGOES:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: RG:

E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE FIXO: CELULAR/WAHTSAPP:

FORMAGCAO

TEMPO DE EXPERIENCIA:

OFICINA:

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Ibertioga, de de 2023.

Assinatura do(a) representante legal da pessoa juridica




ANEXO llI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS PUBLICOS
(Aplicavel somente para candidatos Pessoa Fisica)

A Comisséo de Selecao,

DECLARACAO
Eu, ,
residente e domiciliado(a) a Rua:
n°_ , Bairro: , CEP: ,
Cidade: , portador (a) do RG: :
CPF: declaro para fins de inscrigdo no Edital n°02/2023

do Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS que, em caso de contratacédo

como Oficineiro(a) pelo municipio de Ibertioga, NAO estarei acumulando cargos publicos fora

das permissdes do Artigo 37, XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao Federal.*

Ibertioga, de de 2023

Assinatura

Art. 37(...)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;




ANEXO IV

PLANILHA DE OFICINAS’

OFICINA LIVRE

VAGAS

CARGA
HORARIA

PUBLICO ALVO

ESPECIFICACOES DAS
ATIVIDADES

REMUNERAGAO
(hora/aula)

ARTESANATO

A definir

Criangas,
Adolescentes,
Jovens adultos

Servico realizado em
grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a
garantir aquisicoes
progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho
social com familias e
prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social.
Forma de intervencédo
social planejada que cria
situacdes desafiadoras,
estimula e orienta o0s
usudrios na construcao e
reconstrucdo de suas
historias e  vivéncias
individuais e coletivas, na
familia e no territorio.
Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e

de vivéncias,
desenvolvendo 0]
sentimento de pertenca e
de identidade,
fortalecendo vinculos
familiares e incentivando a
socializacéo e a

convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo
e proativo, pautado na
defesa e afirmagcdo dos

direitos e no
desenvolvimento de
capacidades e
potencialidades, com

vistas ao alcance de
alternativas
emancipatérias para o0
enfrentamento da
vulnerabilidade social.

RS 30,00




ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE OFICINEIRO

Descricao Prazo Data
Publicacéo do Edital 23/02/2023
Abertura das inscricBes 24/02/2023
Encerramento das inscricdes 27/02/2023
Publicac&o dos inscritos 27/02/2023
Recurso da ndo homologacdo das inscricbes 28/02/2023
Manifestacao da Comissao na
reconsideracéo e pgblicqgéo da relacaofinal de 02/03/2023
inscritos
Analise dos curriculos/critério de desempate. 02/03/2023
Publicac&o do resultado preliminar 02/03/2023
Recurso 03/03/2023
Manifestacao da  Comissao na
reconsideragcdo e  publicagdo  do recurso 03/03/2023

Resultado Final

06/03/2023




ANEXO VI

DECLARACAO DE HABILITACAO

(Pessoa Juridica)

A , CNPJ n° ,
com sede a Rua :
Bairro: , Cidade: , CEP:
neste ato representado pelo(s) diretores ou sécios,

com (qualificacdo

completa: nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco), pelo
presente instrumento declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo para participacdo no edital Edital n°02/2023 do Centro de Referéncia e

Assisténcia Social — CRAS.

Ibertioga, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa



ANEXO VII

DECLARACAO DE HABILITACAO

(Pessoa fisica)

, RG )

CPF , hacionalidade ,

estado civil , profissédo e

endereco

pelo presente instrumento declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo para participacdo no Edital n°02/2023 de selecdo do Centro de

Referéncia e Assisténcia Social — CRAS.

Ibertioga, de de 2023.

Assinatura do Candidato






ANEXO VI

(SE APLICA SOMENTE NO CASO DE PESSOA JURIDICA)

DECLARACAO RELATIVA A PROIBICAO DO TRABALHO DO MENOR

Nome da empresa
, inscrita no CNPJMF n°

, por intermédio de seu representante legal

Sr(a) portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n°

sediada (endereco completo)

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.
27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro
de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05 de setembro de 2002, que nao

utiliza mé&o de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagéo
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer

trabalho, m&o de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze), anos na condicdo de aprendiz. ( ).

Ibertioga, de de 2023.

(nome e numero da identidade do declarante)
Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.



ANEXO IX

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE PROJETO PARA PAIF E SCFV

CRAS - CENTRO DE RI;FERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRACA SANTO ANTONIO, 28 — CENTRO- IBERTIOGA/MG

DATA DA ELABORACAO:

AVALIADO/APROVADO EM:

ITENS DO PROJETO

1 - TITULO (DESCREVA O TITULO DA OFICINA )

2 -PUBLICO ALVO (PUBLICO ALVO A SER ATENDIDO PELO SCFV)

3- PUBLICO PRIORITARIO

4- TOTAL DE PARTICIPANTES POR OFICINA

5- RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA OFICINA

6-TECNICO DE REFERENCIA

7 — CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS

Inscrigcdes no proprio CRAS, conforme orientagdes internas; demanda espontanea;
busca ativa e encaminhamentos da rede ou equipe técnica.

8 — ESTRATEGIA DE CAPTACAO/ MOBILIZACAO DOS USUARIOS

9- JUSTIFICATIVA DO PROJETO

10- OBJETIVO

11 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

12- PERIODO DE REALIZACAO

13- CRONOGRAMA DOS ENCONTROS

14- FLUXO

15- PRE REQUISITOS DAS ATIVIDADES DO SCFV

16 — CARACTERISTICA / ENFASE DA OFICINA - SCFV

17 - PLANEJAMENTO DOS TEMAS TRANSVERSAIS

18 — PLANEJAMENTO DOS TEMAS ESPECIFICOS

19- METODO DE TRABALHO

20 - METAS

21 - FORMAS DE ACOMPANHAMENTO DOS USUARIOS / AVALIACAO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL




