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| - Identificagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia: 2022 - 2025
Periodo de Elaboracgdo: Julho 2021

Il - DADOS DO MUNICIPIO

Municipio: IBERTIOGA

CNPJ: 180948390001-00

Diretoria Regional da SEDESE: SAO JOAO DEL REI

Nivel de Gestao: Gestao Basica

Data de Publicacdo no Diario Oficial “Minas Gerais”: 05/10/2010

Endereco da Prefeitura: Rua Evaristo de Carvalho, 56 — Centro — Ibertioga CEP 36225-000 —
Telefone/Fax: (32) 33471209

E- mail da Prefeitura: gabinete@ibertioga.mg.gov.br

Il - Identificagdao do Prefeito

Nome: Ronaldo Ramos da Silva

CPF: 757.481.508-91

Mandato do Prefeito: 30-04-2021 a 30-08-2021

Endereco da Prefeitura: Rua Evaristo de Carvalho, 56 — Centro — Ibertioga CEP 36225-000 —
Telefone/Fax: (32) 33471209

E- mail da Prefeitura: gabinete@ibertioga.mg.gov.br

IV - Informagdes sobre o Orgio Gestor da Assisténcia Social
Nome do Orgdo gestor: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Gestora Municipal da Assisténcia Social - Vera Elisangela Oliveira de Paula Castro
Endereco: Rua Evaristo de Carvalho, 56- Centro — Ibertioga MG - CEP: 36225-000

Telefone: (32) 3347-1209

E-mail: assistenciasocial@ibertioga.mg.gov.br
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V - Informagdes sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 496/1999; atualizagao:
579/2005.

Data de criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 23/06/1999

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo Municipal de Assisténcia Social: 496/1999.
O FMAS constituiu-se em Unidade Orcamentdria?  (X) Sim ( )Nao

CNPJ do FMAS: 14835874/0001-73

VI - Informagdes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social
Numero da Lei de Criagdo do Conselho municipal de Assisténcia Social: 578/2005
Data de criagdo do Conselho municipal de Assisténcia Social: 05/12/2005

Houve alteragdes nessa Lei que criou o CMAS?
( )Ndo  Sim ( X)Qual o nimero da lei com a ultima alteragdo? 669/2010

Mesa diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Foi realizada no dia 10/02/2021 uma reunido com os demais membros do Conselho, onde foi eleita
a mesa diretora para o biénio 2021/2022.

Mesa diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Amanda dos Reis Paschoal Presidente do Conselho
Wilian Alves da Cunha Vice-presidente
Maria da Conceigao Lourengo de Carvalho | 12 Secretaria
Dalcinéia Campos Andrade Secretaria Executiva

Composicao do Conselho de Assisténcia Social:
Representantes do poder publico:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Amanda dos Reis Paschoal - Titular
Mayra Karoline Fagundes de Paula — Suplente

Secretaria Municipal de Administragdo
Dalcinéia Campos de Andrade - Titular
Rivia de Paula Miranda — Suplente
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Secretaria Municipal de Saude
Marcone Luiz de Melo - Titular
Elizangela Bulhdes Jardim — Suplente

Secretaria Municipal de Educagao
llderléia Maria de Andrade e Silva - Titular
Luana Maria Rodrigues — Suplente

Representantes da Sociedade Civil e Entidades prestadoras de Servicos constituidas no Municipio:

Sociedade Sao Vicente de Paulo
Wiliam Alves da Cunha - Titular
Sebastido Marcio de Souza — Suplente

Pastoral da Crianga
Esilene Aparecida de Freitas - Titular
Adriana Andréia de Souza — Suplente

Representantes dos usudrios da Politica de Assisténcia Social:

Maria da Conceicdo Lourenco de Carvalho - Titular
S6nia Maria Borges Martins de Paula — Titular
Maria Aparecida da Silva — Suplente

Francisco Divino da silva — Suplente

e Numero de representantes governamentais: 04 titulares e 04 suplentes.
e Numero de representantes da sociedade civil: 04 titulares e 04 suplentes.

Endereco: Rua Evaristo de Carvalho n°56, Centro - Ibertioga, Minas Gerais - CEP: 36225-000
Telefone (32) 3347-1209
E-mail: cmas@ibertioga.mg.gov.br
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social, € um documento de importante auxilio a
execucdo da politica de Assisténcia Social em todos os niveis do governo, sendo legalmente
amparado pelo Constituicdo Federal — CF de 1998, Lei Organica de Assisténcia Social, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, além de outras legislacdes e
normaliza¢des da area.

A elaboracdo deste plano permite uma melhor visualizacdo e analise das prioridades no
ambito de protecdo social, auxiliando na construcdo de uma politica planejada e efetiva. Serdo
estabelecidas metas e estratégias, levando em conta o diagnostico do municipio e os recursos
disponiveis, com o objetivo de obter-se os melhores resultados possiveis diante do enfrentamento
as situacoOes de vulnerabilidade e riscos sociais.

O principal objetivo deste documento é apresentar as a¢des prioritarias na area de
assisténcia social para o periodo de 2022-2025, do municipio de Ibertioga — Minas Gerais — voltadas
para criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosos, assim como também para os seus
familiares, contudo respeitando os preceitos estabelecidos na politica nacional de Assisténcia Social.
Outro objetivo também vinculado a esta elaboragdo é o de trazer visibilidade e compreensao da
realidade fisica, humana, técnica e financeira dos usudrios envolvidos, para o fortalecimento da
garantia de seus direitos e protecdo social. Sendo que, este plano pode ser modificado de acordo
com as necessidades surgidas, visando um bom resultado.

Este Plano, enfim, é resultado do esfor¢co conjunto dos profissionais da area, Conselhos
de Direitos (Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente — CMDCA) e foi elaborado de maneira democratica e participativa.



f DESENVOLVIMENTO E
IBERTIOGA A0 Besssrencinsoc:

PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA - MG ﬁRETARAMUNCPALDE
2021-2024 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social _' 2021- 2024

1- Diagndstico socioterritorial

O Municipio encontra-se localizado na macrorregidao Campo das Vertentes, microrregidao de
Barbacena, com area de 353,3 km?, latitude: -21,430, longitude: -43,963, Bacia do Rio Grande, Rio
Elvas e Ribeirdo Conquista, tendo como limites Intermunicipal os municipios de Barbacena, Antonio
Carlos, Santa Rita do Ibitipoca e Piedade do Rio Grande. Ibertioga é constituida pelo distrito sede e
pelos seguintes povoados: Aguada, Porteirinhas, Pomba, Retirinho, Santa Clara, Lamarao,
Capoeiras, Olaria, Florenca, Laranjeiras, Vargem Grande, Agua Limpa e Cachoeirinha.

Caracteristicas Geograficas

Area Territorial 346,240 km?
Populagao Estimada 5.010 pessoas
Densidade Demografica 14,54 hab/km?

Fonte: IBGE (lbertioga (MG) | Cidades e Estados | IBGE)

Seus principais rios sao: Rio Elvas e Ribeirdo Conquista, rios estes componentes da bacia
do Rio Grande. A topografia apresenta relevo com declividade, sendo 5% montanhosa, 75%
ondulada e 20% plana, possuindo fortes depressdes e encostas, tornando dificil seu aproveitamento
para a agricultura mecanizada, sendo por isso muito usado na regido o arado e os carros de boi.

O clima, segundo a classificacdo de Koppen, é o CWB (clima mesotérmico de verdes
brandos e Umidos). A temperatura média anual é da ordem de 19,0°C, sendo a média das méaximas
de 23,9°C e a média também das minimas de 13,8°C. O total pluviométrico estd em torno de 1727
mm anuais. Ocorrem duas estacOes climaticas, uma de Setembro a Marco, caracterizada por
temperaturas mais altas e maiores precipitacdes, outra de Abril a Agosto, periodo de inverno e

estiagem.

1.1- Aspectos socioecondomicos

Em estrita consonancia com a tipologia do municipio e sua localizacdo, o setor
agropecuario, constitui a base de sua exploracdo econ6mica. A oferta de emprego se restringe
basicamente a absorcdo de mao de obra, mobilizada para o desempenho da atividade supracitada
de nivel primario. Ndo obstante no setor publico municipal é também responsdvel pela geracdo de
empregos no local, embora subordinado aos centros maiores e mais proximos como Barbacena e
Sao Jodo Del Rei.


https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/ibertioga.html
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Indicadores
IDHM
£ . e . 0,657
Indice de Desenvolvimento Humano do Municipio
PIB per capita 13205,69 RS

Fonte: IBGE (lbertioga (MG) | Cidades e Estados | IBGE)

O municipio conta atualmente com aproximadamente 31 bares, 04 restaurantes, 03
mercearias, 06 padarias, 04 hotéis, 02 acougues, 04 farmacias, 02 lan-houses, 04 supermercados, 02
academia de ginastica, 03 casas de materiais de constru¢do, 07 armarinho/ confeccdo, 01 olaria, 04
lojas de produtos agropecuarios.

Estes estabelecimentos funcionam em regime familiar, em sua grande maioria,
empregando em média 03 pessoas. O setor de prestacao de servicos oferece algumas opcdes, tais
como mecanica, serrarias, agéncia de Correios, Emater, 02 postos de combustiveis e servicos, lava-
jatos, 02 agéncias bancdrias, 02 representantes de atendimento bancdrio, atendimento no CAPS —
Centro de Atengao Psicossocial e SAMU.

Ibertioga tem como principal fonte de renda a pecuadria leiteira. A maioria dos
proprietarios possuem um rebanho formado por gado mestico (meio sangue) e criado de forma
extensiva em pastagens semi—naturais. O escoamento da produgao didria de leite é feito em
grande parte para a cidade de Antonio Carlos e Santa Rita de Ibitipoca. . Apesar dessas atividades
serem caracteristicas da area rural, a populagdao residente na area urbana — 67%, supera o
quantitativo de populagao residente na drea rural — 33% (BRASIL, 2017).

Segundo dados do IBGE (2010) o percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per
capita é de % saldrio minimo.

1.2- Educacao

O municipio tém como objetivo contribuir para formacdao de cidad3dos criticos,
conscientes de seus direitos e deveres, autossuficientes garantindo uma base de conhecimentos
inicial para acesso ao mundo do trabalho e estudos posteriores, bem como resgatar valores na
busca de melhores condi¢des de vida para si e sua coletividade.

O municipio possui 3 escolas:
- Centro de Educacdo Infantil com cerca de 149 alunos da Zona Rural e Urbana.
- Escola Municipal Dr. Mdrio Batista do Nascimento com cerca de 300 alunos da Zona Rural e
Urbana.
- Escola Estadual Santo Antonio com cerca de 490 alunos da Zona Rural e Urbana.


https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/ibertioga.html
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1.3- Saude

- PERFIL EPIDEMIOLOGICO

A cidade de lIbertioga possui Gestdo Plena do sistema de saude. Para garantir o
atendimento integral aos seus usuarios, utiliza-se da rede de assisténcia a saude regional, baseada
em dois principios fundamentais, a regionaliza¢do e a hierarquizagao (BRASIL, 2002).

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) disponibiliza de uma Unidade Basica de Saude
gue abriga trés equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), cada equipe é composta por um
médico generalista, um enfermeiro generalista, um técnico em enfermagem e quatro Agentes
Comunitarios de Saude, além de duas equipes de Saude Bucal. As equipes de ESF e saude Bucal
contam com o apoio de uma equipe de multiprofissional, composta por fisioterapeuta,
nutricionista, fonoaudidloga, assistente social e psicdloga e, também, com uma equipe composta
por dois dentistas, dois médicos ginecologistas, dois médicos pediatras, um médico cardiologista,
um médico reumatologista e um médico dermatologista.

Ibertioga dispde ainda de uma central de regulacdo da assisténcia e marcacdo de
consultas que deve garantir o acesso as a¢des e aos servicos de saude em outros municipios, em
especial a alocacdo de consultas médicas e procedimentos diagndsticos e terapéuticos aos
pacientes com maior risco, necessidade e/ou indicagdo clinica oriundos dos servigos de satde da
Atencao Basica (IBERTIOGA, 2017).

A estrutura fisica e assistencial que a secretaria municipal de saude dispde é necessaria
para garantir o acesso a acdes mais resolutivas, pautadas na promocdo da saude e prevencdo de
doencas, a fim, de garantir a integralidade de assisténcia a salide aos municipes. O escopo de
servicos disponibilizados sdao baseados no perfil epidemioldgico do municipio, conforme segue:

A tabela 01 representa as causas de internacdo hospitalar entre os residentes de

Ibertioga no ano de 2020. Conforme apresentado, a maior causa de internagao foram os
transtornos mentais e comportamentais, seguido de gravidez parto e puerpério e doencas do
aparelho respiratério.
Ibertioga apresenta uma tendéncia diferenciada em relagao as causas de morbidade apresentadas
pelo pais no mesmo periodo que foram Gravidez parto e puerpério, seguido de Lesdes por
envenenamento e causas externas e Doencas do aparelho circulatério respectivamente. Acredita-se
gue isto se deve aos leitos para atencdo psicossocial habilitados no Hospital Monumento as Maes
do municipio de Ibertioga. Este fator facilita o acesso da populacdo usuaria de dlcool e drogas ao
tratamento hospitalar especializado.

Tabela 01 — Causas de morbidade hospitalar no ano de 2020.

V. Transtornos mentais e comportamentais 62
XV. Gravidez parto e puerpério 59
X. Doencas do aparelho respiratdrio 40
IX. Doengas do aparelho circulatério 39
II. Neoplasias (tumores) 29
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XIV. Doencas do aparelho geniturinario 29

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 28

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 24

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 22

Xl. Doencas do aparelho digestivo 21

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14

Outros 30

Fonte: Tabnet/Datasus

A tabela 02 apresenta as maiores causas de mortalidade no municipio de Ibertioga

entre os anos de 2015 e 2019. Conforme apresentado a maior causa de mortalidade dos municipes

nestes anos foram as doencas do aparelho circulatério, seguido de neoplasias (tumores) doengas do
aparelho respiratério, respectivamente.

Segundo o Ministério da Saude (2014) a hipertensdo arterial sistémica (HAS) é uma

condicdo clinica multifatorial caracterizada por niveis elevados e sustentados de pressdo arterial —
PA (PA =140 x 90mmHg). Associa-se, frequentemente, as alteragdes funcionais e/ou estruturais dos
orgaos-alvo (coracdo, encéfalo, rins e vasos sanguineos) e as alteracées metabdlicas, com aumento
do risco de eventos cardiovasculares fatais e ndo fatais. Enquanto o Diabetes refere-se a um
transtorno metabdlico de etiologias heterogéneas, caracterizado por hiperglicemia e disturbios no
metabolismo de carboidratos, proteinas e gorduras, resultantes de defeitos da secre¢do e/ou da
acdo da insulina. Evidencias apontam que o bom manejo deste problema ainda na Atencdo Basica
evita hospitalizacGes e mortes por complicacGes cardiovasculares e cerebrovasculares.
A prevaléncia média de Hipertensdo arterial no Brasil é de 32% e a média de diabetes em 2000 era
de 4,6%, e a estimativa é que em 2030 11,3% da populacdo seja diabética. Ao analisar o banco de
dados de cadastro de usudrios no municipio identificou-se 1.301 hipertensos o que corresponde a
25% da populacdo ibertiogana. Enquanto, a prevaléncia de pacientes com diabetes é de 7%, o que
corresponde a 361 diabéticos.

Tabela 02 — Causas de mortalidade hospitalar nos anos de 2015 a 2019.

Causa segundo capitulo CID-10 2015|2016 |2017 2018|2019 | Total
IX. Doencas do aparelho circulatério 19 12 19 |20 |16 |86
Il. Neoplasias (tumores) 7 7 12 |9 13 |48
X. Doencgas do aparelho respiratorio 10 |9 2 5 6 32
Xl. Doengas do aparelho digestivo 2 3 4 - 3 12
V. Doencas endécrinas nutricionais e

metabdlicas 2 3 2 3 1 11
VI. Doencas do sistema nervoso 2 1 1 2 3 9
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 1 2 4 1 - 8
XVIIl.Sintomas sinais e achados anormais

exames clinicos e laboratoriais - 3 3 1 1 8
XX. Causas externas de morbidade e

mortalidade 2 - 3 1 1 7
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 1 - 1 2 2 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 - 2 1 - 5
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Fonte: Tabnet/Datasus

As tabelas 03 e 04 demonstram a taxa de mortalidade infantil por faixa etaria no municipio
de Ibertioga entre os anos de 2015 a 2019.

Tabela 03 — Mortalidade infantil em menores de 01 ano

0 a 6|28 a
Capitulo CID-10 dias 364 dias | Total
IX. Doencas do aparelho circulatério - 1 1
XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo
perinatal 2 - 2

Fonte: Tabnet/Datasus

Tabela 03 — Mortalidade infantil 1 a 14 anos entre os anos de 2015 a 2019.

Capitulo CID-10 2019 Total
XVIIl.Sintomas sinais e achados anormais exames clinicos e

laboratoriais 1 1
Total 1 1

Fonte: Tabnet/Datasus

Andlises e Consideragoes:

Em 2019, foram 412 internagdes hospitalares o que representa um percentual de 7,99%,
acima do pactuado na PPl Assistencial que prevé 6,5%. Das principais causas de morbidade
hospitalar esta as internagdes por doencas do aparelho respiratério, seguida pelas doengas do
aparelho circulatério e, somente depois destas é que aparecem as neoplasias. J& as causas de
mortalidade a primeira causa sdo as doencas do aparelho circulatdrio, seguida pelas neoplasias.

- Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia:

O municipio de IBERTIOGA possui 806 beneficiarios do PBF com perfil saude, destas na
12 vigéncia de 2019 foram acompanhados 765 beneficidrios pela Atencdo Basica com 94,91 %.

- Atendimentos no CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS I Ibertioga:

Um servigo regional que atende os municipios de Santana do Garambéu, Ibertioga e Santa Rita do
Ibitipoca.

° Um servico de salde de carater aberto e comunitario, constituido por equipe
multiprofissional focando no atendimento interdisciplinar das pessoas em sofrimento e/ou
transtorno mental, incluindo aquelas decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, seja em
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° situacdo de crise ou no processo de reabilitacdo psicossocial. Um servico substitutivo
ao modelo asilar e da psiquiatria excludente dos antigos manicomios.

° O CAPS é o ordenador e articulador da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS
trabalhando em conjunto para promover saude, vida comunitaria, autonomia e direitos de
cidadania. Fortalecendo o cuidado em Saude Mental no territorio.

° E construido juntamente com o usudrio o seu Projeto Terapéutico Singular — PTS
através das seguintes estratégias:

Acolhimento inicial, acolhimento diurno, atendimento individual, atencdo as situacGes de
crise, atendimento em grupo, praticas corporais, praticas expressivas e comunicativas, atendimento
para a familia, atendimento domiciliar, ac¢Ges de reabilitacdo psicossocial, promocdo de
contratualidade, fortalecimento do protagonismo de usuarios e familiares, agdes de articulacdo de
redes intra e intersetoriais, matriciamento de equipes dos pontos de atencdo da atenc¢do basica,
urgéncia e emergéncia, e dos servicos hospitalares de referéncia, a¢ées de reducdo de danos,
acompanhamento de servico residencial terapéutico.

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2020 NO CAPS | = 2.884

2 - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

2.1- Objetivos gerais

Aprimorar a politica municipal de Assisténcia Social no ambito do SUAS, no quadriénio
de 2022 a 2025, de acordo com as diretrizes legais da Politica de Assisténcia Social e garantir de
maneira qualificada e eficaz a execucdo das acdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia
Social.

2.2 — Objetivos especificos

e Executar agdes na politica municipal de assisténcia social previstas no Plano Municipal
de Assisténcia Social 2022-2025.
o Definir acdes, metas e atores responsaveis para alcancar os objetivos propostos para

ofertar os servicos de politica de assisténcia social e a Protecdo Social Bdsica, bem como

programas e beneficios para as familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.

e Monitorar as acOes previstas neste documento através de planos e relatérios
apresentados por cada setor responsavel.

e Avaliar a execugdo do plano periodicamente e, quando necessario, atualizar as a¢Oes e
metas a serem executadas, levando em considera¢ao o levantamento de dados e
indicadores durante a sua efetivagdo e com ainda, identificar, definir e executar medidas

10



PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA - MG %EEcsreéLA\;g&wé:er‘abé
I BE RT'OGA "' “WASSISTENCIA SOCIAL
A

2021-2024 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social 2021- 2024

de preveng¢do quanto a presenca ou ao agravamento e superacao de vitimizagao, riscos
e vulnerabilidades sociais através de campanhas, mobilizacdes entre outros.
e Fortalecer a rede de protec¢do social municipal e as demais politicas publicas.

- ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social, direito do cidad3o e dever do Estado é Politica de Seguridade Social
nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atra vés de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades bdsicas”
(art. 1° LOAS). Significa garantir a todos os que dela necessitam, e sem contribuicdo prévia a
provisdao dessa protegdo social.

A protecdo social deve garantir as seguintes segurancgas: seguranca de sobrevivéncia
(de rendimento e de autonomia); de acolhida; e convivio ou convivéncia familiar. A lei N° 8.742/93,
Lei Organica da Assisténcia Social, aliada a Politica Nacional de Assisténcia Social, de 2004, e a
Norma Operacional Basica, NOB/SUAS de 2005, possibilitam uma nova visdo da Assisténcia Social
despindo-se da errbnea idéia de assistencialismo ou caridade, e tomando um foco diferenciado,
onde os agentes sociais sdo partes integrantes do processo, deixando de ser meros expectadores
para atuarem diretamente na constru¢do de uma sociedade igualitaria. E uma dindmica em que a
Assisténcia Social ganha status de Politica Publica de Estado.

Contudo, alguns desafios ainda precisam ser superados, na busca da consolidacdo do
conteldo da Assisténcia Social como um dos pilares do sistema de protecao social brasileiro.
Entendendo-se que a Assisténcia Social, segundo o artigo 2° da LOAS, tem por objetivos:

I- aprotecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II- o amparo as criancgas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social;

[ll- a promogado da integracdo ao mercado de trabalho;

IV- a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua
integracdo a vida comunitaria; o municipio de lbertioga, através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, organiza e executa suas ag¢les de Assisténcia Social, em consonancia com o
Sistema Unico da Assisténcia Social.

O Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, integra uma politica pactuada
nacionalmente, que prevé uma organizacdo participativa e descentralizada da Assisténcia Social,

com acgles voltadas para o fortalecimento da familia. Baseado em critérios e procedimentos
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transparentes, o SUAS altera fundamentalmente operacées como o repasse de Recursos Federais
para Estados, Municipios e Distrito Federal, além da prestacdo de contas e a maneira como servigos
e municipios estao hoje organizados.

As agdes e servigos de Assisténcia Social sdo divididos em duas categorias de atengdo ao
cidaddo: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Esta
divisdo foi definida em 2004, na Politica Nacional de Assisténcia Social que organiza programas,
projetos, servicos e beneficios sdcio assisténciais de acordo com a complexidade do atendimento, o
SUAS passa a adotar estas categorias.

A Protecdo Social da Assisténcia Social consiste no conjunto de agdes, cuidados,
beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para a reducdo e preveng¢do dos impactos dos
problemas sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana e a familia como nucleo bésico de
sustentacdo afetiva, bioldgica e relacional (NOB/SUAS/2012).

O municipio de lbertioga - MG tem sua gestdo de habilitacdo municipal classificada
como BASICA tendo seus servicos e beneficios articulados em uma rede de protecdo social que
pretende dar cobertura a populacdo, que de maneira geral ndo possui tanta discrepancia, sendo o
municipio considerado carente com algumas dreas como os bairros: Santo Antonio e Santana
aglutinando a maior parte desta populacao.

Os maiores problemas enfrentados pela populagdo Municipal é a auséncia de
empregos formalizados, o que gera certo grau de vulnerabilidade social no que diz respeito a renda.
Desta forma a Assisténcia Social Municipal além de realizar suas ac¢des vinculadas aos Programas,
Projetos, Servicos e Beneficios, pode estabelecer parcerias com outras Politicas Setoriais e com a
Sociedade Civil, com vistas a criagao de estruturas organizadas de geragao de emprego e renda,
objetivando reduzir a vulnerabilidade supracitada.

Através de programas e da concessdao de beneficios eventuais, com recursos do
préprio municipio e recursos cofinanciados, o Departamento de Assisténcia Social desenvolve seu

trabalho que se encontra a seguir estruturado.

4 - Rede de protec¢ao social do municipio de Ibertioga

A rede de protecdo social do municipio de Ibertioga tem como objetivos prevenir
situacOes de risco através do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, e o fortalecimento

de vinculos familiares e comunitarios.
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Destina-se a populagdo que vive em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou
fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etarias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
Os servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica deverdo ainda
se articular com as demais politicas publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das a¢Ges
desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a superar as
condicdes de vulnerabilidade e a prevenir as situacdes que indicam risco potencial.
A protecdo social bdsica é oferecida por intermédio de:
e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS territorializado de acordo com o porte
do municipio;
e Rede de servigos socioeducativos direcionados para grupos geracionais, intergeracionais,
grupos de interesse, entre outros;
e Beneficios eventuais;
e Servicos e programas sdcioassinténciais;
e Beneficio de Prestacdao Continuada;

e Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

- CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica municipal,
integrante do SUAS, localizado em dareas com indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a
prestacdo de servicos socioassistenciais de protecdo social bdsica as familias e individuos, e a
articulacdo destes servicos no seu territorio de abrangéncia, e uma atuacdo intersetorial na

perspectiva de potencializar a protecao social.

- Rede de Servicos Socioeducativos

- Atendimento e acolhida as familias em situacdo de vulnerabilidade social residentes no

municipio, através de: entrevistas sociais, visitas domiciliares, orientacdes e encaminhamentos;

- Oferta continuada do Servico de Protecdo Basica para Idosos;

13



PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA - MG %EEcsreéLA\;g&wé:er‘abé
I BE RT'OGA "' “WASSISTENCIA SOCIAL
A

2021-2024 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social 2021- 2024

- Desenvolvimento de a¢des socioeducativas com criancas e adolescentes do ensino regular;

- Acompanhamento continuado aos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo continuada bem

como de seus familiares;
- Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos.

- Articulacdo com as redes Secretaria de Saude, Secretaria de Educacdo, Sociedade Sao

Vicente de Paulo e Secretaria de Esporte do municipio.

- Beneficios eventuais no municipio de Ibertioga

| — auxilio funeral e natalidade, previstos no artigo 22 da LOAS.

Il — demais auxilios conforme prevé a Lei Municipal 878/2021.
- Servicos e programas socioassistenciais
Programas de transferéncia de renda:
° Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacdes socioecondmicas das familias
brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa.
Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condi¢gdes de vida da populagdo e, a
partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em abril de 2021 era de 989
dentre as quais:

* 459 com renda per capita familiar de até RS 89,00;
* 63 com renda per capita familiar entre RS 89,01 e RS 178,00;
* 268 com renda per capita familiar entre RS 178,01 e meio salario minimo;

® 204 com renda per capita acima de meio salario minimo.

° Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) definido pela lei n°10.836/2004 é um programa de
transferéncia condicionada de renda as familias pobres e extremamente pobres, cujos objetivos

basicos sdo: promover o acesso a rede de servicos publicos, em especial de Saude, Educacdo e
14
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Assisténcia Social; combater a fome e promover a seguranca alimentar e nutricional; estimular a
emancipacao sustentada das familias que vivem em situacdao de vulnerabilidade; promover a
intersetorialidade, a complementaridade e a sinergia das acdes do Poder Publico.

No municipio de Ibertioga sdo realizados os cadastramentos, recadastramentos e atendimentos
as familias beneficidrias, através de acompanhamento sistemdatico da situacdo das mesmas,
orientagdes e visitas domiciliares.

O indice de Gest3o Descentralizada do Programa Bolsa Familia tém as seguintes especificacdes de
Planejamento:

O IGD é um indicador objetivo e transparente que associa afericdio de desempenho,
definicdo de valores de apoio financeiro e incentivo a boas praticas da gestdo. Como os recursos
repassados integram o Orcamento Municipal, promove-se a autonomia prevista na Constituicao,
gerando capacidade de autogoverno com base na descentralizagdo e ndao na hierarquia de um
governo central, o que proporciona maior compromisso e responsabilizacdo na tomada de decisdao
local.

As taxas de agenda de saude, frequéncia escolar, qualidade cadastral e atualizacao cadastral
tém como meta de atendimento 1 (um) , o que faria com que o municipio ficasse com a
probabilidade de receber o teto de recursos do IGD-M.

A aquisicao de um veiculo para a Gestao do Programa Bolsa Familia também contribuiria
positivamente para o aumento da taxa de atualizacdo cadastral, uma vez que esta é a menor do
Programa, o que poderia ser feito sem prejudicar as outras acoes de utilizacdo do recurso.

As demais acOes a serem levadas em conta para a utilizacdo do IGD-M estdo disponiveis no
Manual do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico e na

Portaria n°81, de 25 de agosto de 2015 do MDS.

- Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC

No que se refere ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) podemos relatar que constitui
uma das mais importantes ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social,
que integra a Protecdo Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e para
acessa-lo ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, ndo
vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de um saldrio minimo ao idoso, com

65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com
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impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas.

- Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdao protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de a¢bes nas
areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico. As acdes do PAIF ndo devem possuir

carater terapéutico.

USUARIOS: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos
territdrios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas
gue ainda ndo foram contempladas;

- Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum de seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade

e risco social.
OBIJETIVOS:

- Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de

vida;
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- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacido de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisi¢cdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de prote¢do social de
assisténcia social;

- Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de

cuidados, por meio da promocgdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

- Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢des de risco social.
Forma de intervencdo social planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e orienta os
usudrios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territdrio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

- Oficinas de Apoio aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
- Oficina de artesanato, Oficina de capoeira, Oficina de danca, Oficina de violdo, Oficina de
ginastica, Oficina de informatica , Oficina de voléi/futsal, Grupo da terceira idade, Oficina de

Técnicas Circenses para criancas e adolescentes.

3 — METAS ESTABELECIDAS
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PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA
IDENTIFICACAO EQUIPAMENTO AGAO RECURSOS | METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Avaliar, discutir e definir o
valor a ser disponibilizado.

Garantir percentual Definir o direcionamento

minimo de o de investimentos.
investimento do ORGAO GESTOR | Ecaminhar proposta de MUNICIPAL | 10% | 10% | 10% | 10%
municipio na politica regulamentac3o para
de Assisténcia Social aprovacido no Legislativo.
Contratacgdo de sistema
Assegurar o registro de armazenamento de
das |nforrr-1a<;oes e ORGAO GESTOR |nfo’rn.1a<;oes dos o IGD SUAS 85% gs% | 859 | s5%
dos usudrios dos usuarios- Realizagdo IGD PBF
servigos executados de reunides mensais com PAIF
a equipe.

Definir fungdo/ salario/
carga hordria do
Contratar de profissional de Nivel
profissional de Nivel médio conforme

Médio para compor a ORGAO GESTOR Resolucio 09/2014 do MUNICIPAL 100% | 100% | 100% | 100%
equipe do CRAS CNAS.  Encaminhar

solicitagdo para o poder

Executivo.

Aprovagdo da Lei do
Conselho.  Aprovagao
do Fundo e da

Criar o Conselho Conferéncia do Conselho

. ORGAO .
Municipal de M. de Protegdo ao MUNICIPAL 20%| 40%| 60%| 80%
N GESTOR s
Protecdo ao Idoso Idoso.-  Indicagdoe
posse dos

conselheiros. Realizagao
de reuniées mensais.
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PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA
IDENTIFICACAO EQUIPAMENTO ACAO RECURSOS | METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025

e Manutencdo das
acOes de protegao
aos direitos da
populagdo idosa.

e Manutencdo das
acGes de inclusdo da
populagdo idosa ao
convivio social.

e Melhorar a
qualidade de vida da
populagdo idosa.

Manter o Fundo do
Conselho de ORGAO GESTOR
Protecdo ao ldoso

MUNICIPAL 20% 40%| 60%| 90%

e Aprovacgao da Lei
do Conselho.

* Aprovacado do
Fundo e da

Criar do Conselho Conferéncia do
Municipal de ORGAO GESTOR | Conselho M. de MUNICIPAL 20% 40% | 60% 80%
Proteg¢do a Mulher Prote¢do a Mulher.
¢ Indicacdo e posse
dos conselheiros.

* Realizacdo de
reunides mensais.

e Manutencdo das
acoes

Manter o Fundo do desenvolvidas pela
Conselho de ORGAO GESTOR | prote¢do a mulheres | MUNICIPAL 20% 40%| 60% 90%
Protecdo a Mulher em situagdes de
risco e
vulnerabilidade.

e Aprovagdoda
Criar a Politica de ORGAO GESTOR | L& Desenvolver 1, cipaL 20%| 40%| 60%| 80%
acdes e campanhas

rotecdo as Pessoas . ~
P ¢ de inclusdo.

com Deficiéncia
Fisica ou Intelectual
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PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA

IDENTIFICACAO

EQUIPAMENTO

ACAO

RECURSOS

METAS

2022

2023

2024 | 2025

Manter do Fundo da
Politica de Protecgdo
as Pessoas com
deficiéncia fisica ou
intelectual.

ORGAO GESTOR

e Manutengao
das agdes de
protecao aos
direitos da pessoa
com deficiéncia
fisica ou mental.
e Manutengao
das atividades de
inclusdo da
populagdo com
deficiéncia fisica
ou mental ao
convivio social

e Melhorar a
qualidade de vida
da populagao
portadora de
deficiéncia fisica
ou mental.

MUNICIPAL

20%

40%

60% 90%

Construgdo e reforma
de casas populares
urbanas

ORGAO GESTOR

e Aquisicao de
terreno.

e Organizar
processos de
selegdo.

e Financiar a
construgdo ou
reforma de casas
populares
urbanas.

MUNICIPAL

10%

10%

10% 10%

Construgdo e reforma
de casas populares
rurais

ORGAO GESTOR

e Aquisicao de
terreno.

e Organizar
processos de
selecdo.

e Financiar a
construgdo ou
reforma de casas
populares rurais.

MUNICIPAL
CONVENIOS

10%

10%

10% 10%
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PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA
IDENTIFICACAO | EQUIPAMENTO ACAO RECURSOS | METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025

e Financiar a
criagdo/
implantagao,
manutengao e
desenvolvimento

Desenvolver e de programas de
manter o programa | spcxq gesoR | 88r3640 de MUNICIPAL 20%|  40%| 60%| 60%
de geragdo de emprego e renda.
emprego e renda. e Manutengdo de
oferta de

capacitacdo de mao
de obra do publico
jovem/adulto.

* Analise e
aprovacgao do
Legislativo.
Construgdo do e Aquisicdo de
L MUNICIPAL

Centro de ORGAO GESTOR | espaco fisico. 20% 40% 80% | 100%

A . ~ PAIF
Convivéncia Social e Construgdo do
imovel.

e Aquisicao de
equipamentos
permanentes.

e Financiamento
das despesas
necessarias para
garantir o

Manutencio das desenvolvimento
s das atividades do

atividades do Centro | ORGAO GESTOR MUNICIPAL 20% 40% 80% 80%

de Convivéncia Social ces. ~
e Manutengao e

desenvolvimento
das atividades do
CCs.

¢ Contratagdo de 2
profissionais de
nivel médio.
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PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA
IDENTIFICACAO | EQUIPAMENTO ACAO RECURSOS | METAS
2022 2023 | 2024 | 2025
¢ Concessao de
beneficios
eventuais(Auxilio MUNICIPAL
. - natalidade, Auxilio
Servigo de prote¢do ; | Auxil
em situacdes de ORGAO GESTOR | 'Wneral, AuXio IGD SUAS 80% 80%| 80%| 80%
. - Alimentagdo, Auxilio
calamidade publica .
moradia/aluguel,
Auxilio ao migrante). PAIF
Capacitar a equipe e Minimo de uma IGD SUAS
de profissionais da ORGAO GESTOR | capacitacdo PAIF 80% 80% 80% 80%
Assisténcia Social anualmente. IGD PBF
® Aquisicdo de bens
Aquisicio de z:g?:vnoelcit;zs?;a dg MUNICIPAL
equipamentos para CRAS . IGD SUAS 80% 80% 80% 80%
o CRAS funcionamento do PAIE
CRAS.
Manutencgao das
Estruturagdo da atividades de
Rede dNe serV|.§os CRAS prott?ga.o/atendlmento 50% 60% 60% 80%
Protecdo Social ao publico portador de
; . IGD SUAS
Especial necessidades
especiais. IGD PBF
BPC na
Escola
Manutengdo e ﬁtz:::i;?\acjl?zr:aénodgai MUNICIPAL
operacionalizagao CRAS p . ¢ IGD SUAS 100% 100% | 100% | 100%
do CRAS/PAIF atividades do
CRAS/PAIF PAIF
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PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA
IDENTIFICACAO EQUIPAMENTO ACAO RECURSOS | METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
MUNICIPAL
Mantenutencdo das *Manter as IGD SUAS o o o o
atividades do SCFV CRAS atividades do SCFV PAIF 100% | 100% | 100% | 100%
e Contemplar os
Servigo de Protecdo servicos basicos de | MUNICIPAL
em Situagdes de salde e prestagdo IGD SUAS . o . 0
Calamidade Publica e CRAS de servigo e IGD PBF 100% | 100% | 100% | 100%
Emergéncias momentos de lazer PAIF
para a comunidade.
¢ Aquisicdo de bens
Promover agdes gzrgz:sgrvei;?nr:o MUNICIPAL
sociais nas areas CRAS . IGD SUAS 50% 70% 70% 70%
urbanas e rurais do funcionamento PAIF
’ do CRAS.
* Pesquisa de
demanda.
Ofertar cursos e e Estabelecer
oficinas temporarias CRAS S MUNICIPAL 70%| 70%| 70%| 70%
para capacitacdo instituicGes de
profissional ensino. PAIF
* Definicdo do IGD SUAS
formato de oferta. | /GD PBF
Desenvolver agbes e « Parcerias com a
projetos que visam MUNICIPAL
fortalecer o rede IGD SUAS
. CRAS sdcioassisténcial e 60% 70% 80% 80%
protagonismo . IGD PBF
o outras entidades do
individual dos . PAIF
- municipio.
usudrios
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PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA
IDENTIFICACAO EQUIPAMENTO ACAO RECURSOS | METAS
2022 2023 2024 2025
e Divulgagdo dos
Divulgagdo dos servg:);zfiir;aedos IGD SUAS
servigos ofertados no CRAS P .. IGD PBF 80% 80% 80% 80%
CRAS materiais PAIF
impressos e midias
sociais.
e Prevenir sitagdes
de risco, exclusdo e
isolamento.
¢ Visitas
domiciliares.
Aori i ® Parceria com a
dprlmc;rarNO ser\'nfo rede IGD SUAS
e protegdo socia . . .
t Id
basica no domicilio CRAS socloassistencial do | 1GD PBF 50%| 50%|  50%| 50%
municipio para PAIF
para pessoas com .
A . atendimento e
deficiéncia e idosas -
avaliacdo das
demandas dos
usuarios.
¢ Oferta domiciliar
do SCFV.
e Ofertar MUNICIPAL
Capacitar os capacitagdo para os IGD SUAS
trabalhadores do CRAS trabalhadores do IGD PBF 80% 80% 80% 80%
SUAS SUAS anualmente. PAIF
* Manter a MUNICIPAL
Reforma/ infraestrutura do PAIF
manutencgdo do CRAS CRAS para oferta 70% 70% 70% 70%
. . IGD SUAS
prédio do CRAS dos servigos aos
usuarios. IGD PBF
Regulamentacio MUNICIPAL
salarial para os ¢ Aprovacgdo do IGD SUAS . ) . .
trabalhadores do CRAS poder Legislativo. IGD PBF 80% 80% 80% 80%
SUAS. PAIF
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PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA
IDENTIFICACAO | EQUIPAMENTO AGAO RECURSOS | METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025

* Realizar
campanhas de
atualizagdo/Inscricdo IMUNICIPAL

de usuarios no
atualizagdo/inscri¢do o IGD SUAS ) ) . .
de dados de usuarios CRAS Cadl;;\:’g;aBolsa IGD PBE 60% 70% 80% 80%

em comunidades o
. ¢ Realizagdo de PAIF
rurais e urbanas.

Ag0es Sociais
semestrais.

Realizar campanhas
de

¢ Aquisicdo de bens
permanentes para o

Aquisi¢do de desenvolvimento do IGD SUAS

equipamentos para o PBE funcionamento do IGD PBF 50% 50% 50% 50%
Programa Bolsa CRAS. PAIF

Familia.

¢ Implantar agdes de
busca ativa e
vigilancia do
funcionamento dos
programas e
servigos ofertados.

* Apresentacdo de

. relatérios mensais MUNICIPAL
Aperfeigoar o setor de ara PAIE
Vigilancia ORGAO GESTOR | P 30% 30% 40% 50%
Socioassistencial acompanhamento IGD SUAS
dos dados coletados. IGD PBF
e Eleicdo de um
Comité de
Fiscalizagdo

Socioassistencial,
bem como as suas
atribuicGes e
implicagcdes.
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PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA

IDENTIFICACAO

EQUIPAMENTO ACAO RECURSOS | METAS

2022 | 2023

2024

2025

Manutencdo das
acoes do CMDCA

* Realizar reunides
mensais.
¢ Realizar a
conferéncia
municipal do
CMDCA.
¢ Ofertar
anualmente
capacitagdo aos
conselheiros.

ORGAO GESTOR MUNICIPAL 80% 80%

80%

80%

Manutengdo das
acoes do CMAS

® Realizar reunides
mensais.

e Garantira
utilizagdo do IGD
minimo de 3% para
manutenc¢ado das
acGes do CMAS.

® Realizar a
conferéncia
municipal da
assisténcia social.
e Ofertar
anualmente
capacitagao aos
conselheiros.

e Garantira
fiscalizagdo dos
recursos utilizados
pelo érgdo gestor.

MUNICIPAL
IGD SUAS
PAIF

ORGAO GESTOR 80% 80%

80%

80%

Manutencado das
atividades do
Conselho Tutelar

Atender
efetivamente a
demanda do
Conselho Tutelar

ORGAO GESTOR MUNICIPAL 100% | 100%

100%

100%

Enfrentamento
emergencial ao
CovVID-19

RECURSOS
ESTADUAIS

Enfrentamento
emergencial ao
CovID-19

ORGAO GESTOR

100% 1%

1%

1%
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ESPECIAL

PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL

IDENTIFICACAO

EQUIPAMENTO AcKO RECURSOS METAS

2022 2023 | 2024 | 2025

Protegdo Social
Especial - SCFV

Promover a
reducdo de
vulnerabilidade
social e prevenir as
situa¢des que
indicam risco
potencial
decorrente de
CRAS pobreza privagdo MUNICIPAL 80% | 80%| 80% 80%
e/ou fragilizacdo
de vinculos
afetivos relacionais
e de
pertencimento
social.
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4 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidacdo das metas estabelecidas neste Plano impactara na efetiva garantia de
direitos de cidadania a parcela da populacéo atendida pela Politica Municipal de Assisténcia Social,
na medida em que implicara na ampliacdo e qualificacdo do seu atendimento e consequente
insercdol/alcance pelas demais politicas publicas, bem como melhoria do acesso as riquezas

socialmente produzidas.

Em Jdltima instdncia, a plena execucdo deste planejamento contribuird para reduzir
desigualdades e a situacdo de vulnerabilidade dos usuérios, ampliando os niveis de cidadania,

justica social e bem estar no municipio.

5 — RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINACEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

5.1 — RECURSOS MATERIAIS

PROTECAO - PROTECAO
RECURSOS Quant. | GESTAO BASICA - ngleg_LE DG (I)ESSTUA ISS SOCIAL
CRAS ESPECIAL
Salas p/ SCFV 3 - X - - -
Sala gestdao PBF 1 - - X - -
Sala coordenacdo do 1 ) X ) i _
CRAS
Recepgao 1 X X X X -
Cozinha 1 X X X X -
Sala de reunides 1 X X X X -
Banheiros de uso
comunitario 3 X X X X i
Telefone fixo e celular 2 X X X X -
Computadores 6 X X X X -
Impressoras 4 X X X - -
TV 2 - X - - -
Data show 1 X - -
Geladeira 1 X X -
Forno micro ondas 1 X X -
Materiais para as
oficinas i i X i i i
Jogos pedagégicos e

° fulturgaif o1 i X i i i
Mesas e cadeiras 11 X X X X -
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5.2 — RECURSOS HUMANOS

ORGAO GESTOR — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo Quant. Tipo de vinculo

Secretaria de Assisténcia Social 1 Cargo comissionado

PROTECAO BASICA
ORGAO GESTOR — CRAS/SCFV/PBF

Cargo Quant. Tipo de Vinculo
Coordenadora 1 Cargo comissionado
Psicologa 1 Cargo comissionado
Assistente Social 1 Efetivo
Auxiliar administrativo 1 Efetivo
1 Contratado
Servigos gerais 2 Contratado
Gestor Bolsa Familia 1 Comissionado

Necessario: Contratacdo de um profissional de nivel médio para apoio administrativo.
6 — MECANISMOS E FONTES DE FINACIAMENTOS

Recursos do PAIF, IGD SUAS que financiam acGes dos servigcos prestados pelo Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia-PAIF, ofertados exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS, IGD PBF para manutencdo e acdes desenvolvidas aos beneficiarios do programa e recursos

municipais conforme previsdao no PPA. Piso Mineiro para financiamento de beneficios eventuais.

7- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social serd avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento
das acdes, com o objetivo de registrar alteracdes necessarias e aprimora-las com base em dados coletados.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito sera monitorado e disposto, de forma qualitativa e
guantitativa, cujo resultado devera embasar anualmente a atualiza¢cdo do Plano Municipal.

Caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social o acompanhamento das metas e a¢des previstas neste documento, assim como avaliacao
anual dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas, a partir da apresentacao de relatérios anuais de
cada setor responsavel. O que possibilita ainda, a elaboracdo das agendas anuais da Secretaria e repactuacao
das metas nao atingidas para o ano seguinte.
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Com a previsdo das acdes e prioridades estabelecidas, objetivamos qualificar e aprimorar as condicdes de
trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS, que refletird diretamente na qualidade dos
servicos prestados. Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcangado refere-se principalmente ao
aprimoramento do seu trabalho como ag¢do de politica publica no municipio. Enquanto Protecdo Social
Basica, busca-se alcancar os resultados esperados, garantindo o atendimento ao publico-alvo prioritario,
qualificando os equipamentos do SUAS existentes, e assim facilitando o acesso aos direitos sociais no
municipio, prevenindo efetivamente as situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais. Enquanto Protecdo
Social Especial cabe lembrar que ndo possuimos CREAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), porém
as demandas quando surgem, sdo atendidas pela equipe técnica de referéncia do CRAS que busca romper
com as situacGes de demanda reprimida, através do desenvolvimento qualificado dos servicos que permita
mensurar um nivel de superacdo de direitos violados significativo para os proximos anos.

8 - ESPACO TEMPORAL DE EXECUGCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social tem seu periodo de execuc¢do de 2022 a 2025.
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9 - APROVACAO DO CMAS

Parecer do CMAS:

O CMAS aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2022 a 2025, uma vez gue este
vislumbra a transformaciio dos usudrios da politica de assisténcia social de meros objetos de uma sociedade
capitalista e assistencialista para sujeitos de direitos, protagonistas da sua propria historia, que sejam
imponderados através dos servicos e programas ofertados e tenham uma convivéncia familiar e comunitaria
fortalecida, além do estimulo 2 insergdo no mundo do trabalho, diminuindo assim, as vulnerabilidades sociais

e/ou de risco.

Data da reunido: Ibertioga, 16 de agosto de 2021
Ata n°__(©/202)
Resoclugéo n: o8 [,2( Ql

Amanda dos Reis Paschoeal
Presidente do CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE IBERTIOGA - MG

RESOLUCAO CMAS N28 de 16 de Agosto de 2021.
Disp&e sobre a aprovagdo do Plano Municipal

de Assisténcia Social de Ibertioga,

para execugdo no perfodo de 2022-2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Soclal do municipio de Ibertioga, no uso das atribui¢es que
Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal Lei n® N° 669/2010 de 30 de setembro de 2010, conforme
reunido ordindria realizada no dia 16 de agosto de 2021 e,

Considerando a Lei Federal n? 8742, de 07 de dezembro de 1993, que “Dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias”; Considerando a Resolugdo CNAS n® 145, de 15
de outubro de 2004, que “Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Sccial”;

Considerando a Resolugdo CNAS n® 33 de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que Aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social = NOB -RH/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n2 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que Aprova a
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do muncipio de Ibertioga para execugao
no periodo de 2022 a 2025, conforme o anexo |, que integra essa Resolucéo.

Art. 22 O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo érgdo gestor e apreciado
por este conselho, anualmente, para que sejam realizadas as atualizagGes necessarias.

Art.32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ibertioga, 16 de agosto de 2021

~

V. ]
Amand s Reis Paschoal

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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