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Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacgéo do Municipio de Ibertioga.

Titulo |

Da Natureza e das Finalidades
Art.1°. O Conselho Municipal de Educagdo de Ibertioga (CME),criado pela Lei n°874 de 31 de
margo de 2021, é érgdo colegiado, integrado ao Sistema Municipal de Educagéo (SME), com
atribuicdes normativas, deliberativas, mobilizadora, fiscalizadora, consultiva, propositiva e de
acompanhamento e controle social do financiamento da educacdo de forma a assegurar a
participagéo da sociedade civil na fiscalizagéo da aplicacso legal e efetiva dos recursos publicos, na
construcéo de diretrizes educacionais e na discuss&o para definicdo de politicas educacionais.
1°. O Conselho do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) integra-se ao Conselho Municipal de Educacgéo,
constituindo uma de suas Camaras.
2°. O Conselho Municipal de Educag&o estabelece seus parametros de atuacao, conforme os
preceitos previstos na Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020 que regulamenta o FUNDEB.
3°. O Conselho Municipal de Educacéo de Ibertioga sera composto por duas Camaras:
I. Camara de Educacéo Basica
Il. C&mara do FUNDEB

Art.2°. O Conselho Municipal de Educacéo de Ibertioga tem por finalidades:
| - Finalidades comuns as duas Camaras:

a) promover a participagdo da sociedade civil no planejamento, no acompanhamento € na
avaliagédo da educacéo municipal;

b) realizar estudos e pesquisas, necessarios ao embasamento técnico- pedagdgico e normativo
das decisbes do Conselho;

C) participar da elaboragdo e acompanhar a execucgéo e a avaliagéo do Plano Municipal de
Educacéao de Ibertioga;

d) assessorar os demais 6rgéos e instituices do Sistema Municipal de Educacao;

e) emitir pareceres, indicagdes, instrugcdes e recomendacdes sobre convénio, assisténcia e
subvencéo a entidades publicas e privadas filantropicas, confessionais e comunitarias, bem como
seu cancelamento;

f) solicitar, analisar e dar parecer quanto avaliacdo da agdo pedagdgica nas instituicbes do
Sistema Municipal de Educacéo;

g) analisar as estatisticas da educagcéo municipal anualmente, oferecendo subsidios aos demais
érgéos e instituicées do Sistema Municipal de Educagéo de Ibertioga;

h) acompanhar o recenseamento e a matricula da populacdo em idade escolar para a educagao
infantil e ensino fundamental, em todos os seus niveis e modalidades:

i) mobilizar a sociedade civii e o Estado para a inclusido de pessoas com necessidades
educacionais especiais, preferencialmente, no sistema regular de ensino;

j) dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de Educacéo;

k) mobilizar a sociedade civil e o Estado para a garantia da gestdo democrética nos orgaos e
instituicdes publicas do SME:

Il - Finalidades especificas da Camara da Educagao Basica:

a)estudar as leis e demais normativas que regulam o ensino;

b)zelar pela qualidade pedagégica e social da educacéo no SME;

c)zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente, no SME;

d)emitir pareceres, resolugdes, indicagdes, instrugdes e recomendacdes sobre assuntos do
Sistema Municipal de Educagéo de Ibertioga, em especial, sobre autorizagao de funcionamento,
credenciamento e supervisdo de estabelecimentos de ensino publicos e privados de seu sistema,
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bem como a respeito da politica educacional nacional;

e)acompanhar a elaboragdo, execucio e avaliagdo da politica educacional do municipio de
Ibertioga, no ambito publico e privado, pronunciando sobre a ampliagdo da rede publica e a
localizac&o de seus prédios escolares:

Il - Finalidades especificas da Camara do FUNDEB

a) estudar as leis e normas que regulamentam o financiamento da Educacéo;

b) acompanhar, controlar e fiscalizar o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo(FUNDEB);

c) conferir e emitir pareceres quanto as prestagdes de contas referentes ao Fundo:

d) supervisionar o censo escolar anual, no que se refere as atividades de competéncia do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo (em tempo préprio)
tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos que alicercam a operacionalizacdo do
Fundo.

e) acompanhar e controlar, junto aos 6rgios competentes do Poder Executivo e ao Banco do
Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

f) supervisionar a elaboracéo da proposta orgamentaria anual do Municipio, especialmente no que
se refere a adequada alocacdo dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos
percentuais legais de destinagéo dos recursos;

g) exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizacéo da prestacéo de contas da aplicacdo dos
recursos do FUNDEB, em tempo habil a anélise e manifestacdo do Conselho no prazo
regulamentar;

h) manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagées de contas do Municipio, de
forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo
para sua apresentacéo ao Tribunal de Contas competente;

i) observar a correta aplicagdo do minimo de 70% dos recursos do Fundo na remuneracdo dos
profissionais do magistério, especialmente em relacdo a composicdo do grupo de profissionais,
cujo pagamento € realizado com essa parcela minima legal de recursos;

j) exigir o fiel cumprimento do plano de cargos, carreira e remuneragdo dos profissionais da
educacéo basica da rede municipal de ensino:

k) zelar pela observancia dos critérios e condi¢bes estabelecidos para exercicio da fungéo de
conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o
exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado (camara do FUNDEB);

) requisitar ao Poder Executivo para averiguacéo toda documentacéo referente a aplicagcédo do
Fundo, realizando, quando julgar necessario, inspecgéo in loco para comprovacéo de dados:

m) apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas
Estadual, manifestacéo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do
Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente;

n) exercer outras atribuicées previstas na legislagao federal ou municipal;

1° As matérias comuns as duas Camaras serdo estudadas e deliberadas no Conselho Pleno
sendo assinadas pelos presidentes das respectivas cdmaras do Conselho e pelos conselheiros
presentes.

2° As matérias especificas a uma camara serdo em primeiro momento estudadas e debatidas no
conselho pleno (as cdmaras juntas), mas sé deliberadas em secdo exclusiva da Camara
responsavel por aquela matéria.

3° As deliberagdes do Conselho Pleno e das Camaras deverdo ser levadas a0 conhecimento da
Secretaria Municipal de Educagéo e da Comunidade.

4° As deliberagdes e decisdes serdo tomadas pela maioria dos conselheiros presentes em
sessdes com quérum.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

CEP: 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

01-03-1963

5° Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em votagéo.
6° Cada Camara tera livro ata para registro das reunides da Camara, registrando também no
mesmo livro, as decisdes do Conselho Pleno.
7° Os Atos normativos serdo homologados pelo(a) secretario(a) da educacéo.
8° O Conselho Pleno consiste em seco (reunido) das duas Camara juntas.
Titulo Il
Da Organizacgao

Capitulo |
Da Composicao e Posse

Art. 3°. O Conselho Municipal de Educagdo sera composto por 16 (dezesseis) membros titulares
representantes da sociedade civil e do Poder Publico.

1° Os conselheiros serdo eleitos por seus pares e indicados pelas suas respectivas entidades e
nomeados por ato do Prefeito Municipal.

2° Os membros do Conselho seréo distribuidos da seguinte forma:

! - Camara da Educacio Basica:(5)

a)1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacéo;

b)1 (um) representante do magistério Publico Municipal;

c)1 (um) representante dos Diretores de Unidades de Educagéo e Ensino da Rede Publica
Municipal;

d)1 (um) representante dos Conselhos Escolares Municipais ou equivalentes, quenao seja
servidor publico municipal;

€)1 (um) representante das Escolas Privadas, sendo de uma instituicdo que mantenha Educacédo
Infantil, se houver;

| - Camara do FUNDEB:(11)

a)2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da
Secretaria Municipal de Educacéo ou érgdo educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educagéo basica publica;

c)1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas;
e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacgéo basica publica;

f)2 (dois) representantes dos estudantes da educagao basica publica, dos quais 1 (um) indicado
pela entidade de estudantes secundaristas,

g)1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990, indicado por seus pares;

h) 1 (um) representante de organizagcdes da sociedade civil;

3° Os Conselheiros representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo Secretario.

4° Cada conselheiro titular tera seu respectivo suplente que o substituira na auséncia temporaria
ou definitiva com iguais direitos e deveres.

5° A concessao de afastamento temporario a conselheiro far-se-a pelo periodo maximo de 90
(noventa) dias, desde que requerido a Presidéncia do CME, com antecedéncia, examinado em
sessao plenaria e aprovado por maioria simples.

6° O Presidente do Conseiho Municipai de Educag&o sera indicado peio pienario, por eieicao
aberta, com maioria absoluta, para um mandato de 4 (quatro) anos, ndo sendo permitida a
reconducéo.

7° A Camara da Educacao Basica elegera seu respectivo Presidente, sendo permitida uma

reconducéo.
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8° A eleicdo do Presidente da Camara do FUNDEB serda o mesmo presidente eleito pelo
CACS/FUNDEB.

| - O primeiro mandato dos membros do Conselho tera validade até a data de 31/12/2022, sendo
um mandato para regularizacéo da nova lei.

Il - A partir do dia 01/01/2023, o mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo vedada a reeleigéo.

9° E impedido de ocupar a funcdo de Presidente de Camara e do Conselho o representante do
governo municipal gestor dos recursos do Fundo (secretario, tesoureiro, servidor que trabalha no
setor financeiro).

10° A reunido para a eleigcdo do(a) presidente(a),sera presidida pelo membro do conselho ou
camara que tiver maioridade.

Art. 4°. Os conselheiros serdo empossados pelo(a) Prefeito(a) ou pelo(a) Secretério(a)

Municipal de Educacéo;

1° No caso de posse de novos conselheiros, durante o mandato do CME, a posse sera

concedida pelo presidente do CME.

Art. 5°. S&o impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educacéo:

| - cnjuge e parentes consangiineos ou afins, até terceiro grau do prefeito, do vice- prefeito e dos
secretarios municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem
servicos relacionados a administragéo ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como
cdnjuges, parentes consangiineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

lll - estudantes que ndo sejam emancipados;e

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagéo e exoneragdo no dmbito dos érgéos
do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos;ou

b) prestem servigos terceirizados, no &mbito do Poderes Executivo Municipal.

Art. 6°. Quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores
das escolas publicas, no curso do mandato, fica vedada:

| - sua exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntéaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

Il - a atribuic&o de falta injustificada ao servico, em fungéo das atividades do conselho;e

Il - o afastamento involuntario e injustificado da condicéo de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido designado.

1° O conselheiro pode ser substituido a qualquer tempo por interesse do segmento, érgdo ou
entidade representada ou, ainda, por afastamento definitivo conforme critérios estabelecidos
nesse Regimento, ressalvados os casos previstos no artigo 6°.

2° Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educagdo, serd nomeado novo membro que
completara o mandato do anterior.

Art. 7°. O mandato de cada membro do Conselho Municipal tera duracao de 04 (quatro) anos, néo
sendo permitida a reelei¢do, com ressalva do art. 3°, incisos | e Il.

Art. 8°. Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Educagéo, no prazo de 60 (sessenta) dias
antes de findar o mandato dos conselheiros, mobilizar as instituicbes para convocacdo das
assembléias que escolherdo os novos representantes para a composigcéo das Camaras.

Paragrafo unico. No caso do presidente ndo cumprir o disposto no caput deste artigo competira ao
Secretario Municipal de Educacao executar a agao.
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Capitulo Il
Do Funcionamento

Sessio |
Das Reunides

Art. 9°. As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas trimestralmente, conforme
programado pelo colegiado.

Paragrafo Gnico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente ou de um tergo dos seus membros.

Art. 10. As reunibes serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do Conselho
(quorum).

1°. A reuni&o nao sera realizada se o quorum n&o se completar até 30 (trinta) minutos apés a hora
designada, lavrando-se termo que mencionard os conselheiros presentes e os que
justificadamente nao compareceram.

2°. Quando nao for obtida a composicdo de quorum, na forma do paragrafo anterior, sera
convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara dispensada a
verificacéo de quorum.

Art. 11. Cada Camara tera seu secretario que fara os registros em livro proprio.
Paragrafo Gnico. As reunides do Conselho Pleno serdo registradas nos livros ata das duas
Camaras.

Art. 12. As atas serdo subscritas pelo(a) Secretéario(a) da reunido, pelo Presidente do Conselho
ou da Camara e pelos membros presentes a reunido.

Sessdo Il

Da ordem dos trabalhos e das discussées
Art. 13. As reunides do Conselho obedecerio a seguinte ordem:
| - Leitura, votagéo e assinatura da ata da reunido anterior, quando néo aprovada no final da
reuniao anterior;
Il - Comunicagéo da Presidéncia;
Il - Apresentacéo, pelos conselheiros, de comunicacées de cada segmento;
IV - Relatério das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
V - Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reuniao.

Art. 14. A convocacéo para reuni&o ordinaria e extraordinaria do CME sera destinada a todos os
membros titulares e suplentes;

Art. 15. Participam das sessées e demais atividades do Conselho e das Camaras os seus
membros titulares e suplentes, tendo direito a voto os titulares, os quais poderao ser substituidos
por seus respectivos suplentes nos seguintes casos:

| - afastamento temporario;

Il - impedimentos eventuais e legais.

1° As sessdes plenarias do CME e das Camaras sdo abertas a participacédo de qualquer cidadéo,
sem direito a voto, mas com direito a voz quando autorizado, previamente, pelo presidente.

2° A funcgéo de Conselheiro, dado o seu caréter representativo e fiscalizador, dispensa qualquer
forma de remuneracéo.
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Art.16. Em caso de vaga de Conselheiro, a nomeag&o do substituto dar-se-a para completar o
prazo de mandato.

1° A vaga do titular dar-se-a nas seguintes hipéteses:

| - morte;

Il - rendncia explicita ou implicita;

Il - enfermidade que tenha exigido afastamento continuo por mais de 60 (sessenta) dias;

IV - procedimento incompativel com a dignidade da funcéo o qual deve ser julgado pelo plenario do
CME;

V - exercicio de mandato politico-partidario;

VI - desligamento da entidade que representa.

2° No caso de afastamento de um membro, o CME notificara a entidade

representativa para indicacdo de outro representante.

Art. 17. A renlncia implicita que extingue o mandato tanto do conselheiro titular quanto do
suplente € caracterizada pela auséncia concomitante de titular e suplente por mais de trés
reunides consecutivas sem justificativa ou 2/3 das reunides ocorridas em doze meses
consecutivos, ainda que justificada.

Art. 18. A justificativa de falta devera ser apresentada ao CME e registrada em ata na data da
sessao subseqiiente.

Capitulo Il
Da Estrutura e Basica e do Funcionamento

Art. 19. O Conselho Municipal de Educago de Ibertioga compde-se de:
| - Presidente

Il - Vice-Presidente

[l - Secretaria Executiva

IV - Duas Camaras:

a) Camara de Educacéo Basica:

1. Presidente;

2. Secretario (a)

b) Camara do FUNDEB:

1. Presidente;

2. Vice-presidente

3. Secretario(a).

V - Comissbes, constituidas eventualmente, para assunto especifico.
Paragrafo unico. As matérias aprovadas nas comissées serdo apresentadas ao Conselho Pleno
ou & Camara que a constituir.

Art. 20. O CME reunir-se-4, ordinariamente, de janeiro a junho e de agosto a dezembro, conforme
calendario anual e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) pelo Presidente do CME, por
um terco dos membros em exercicio ou pelo Secretario(a) Municipal da Educacgéo.

Paragrafo tnico. As reunides ordinarias serao distribuidas, conforme a necessidade, em
Céamaras ou em Conselho Pleno.

Art. 21. A Sesséo do Conselho Pleno ¢ a reunido de conselheiros das duas Camaras destinada a
apreciacao e aprovagao das matérias comum as duas camaras.

Paragrafo unico. O Conselho Pleno podera debater sobre matéria especifica de uma Camara,
mas sé para estudo e socializacdo da busca de solugdes, portanto sem deliberar.
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Art. 22. Os processos para deliberagéo, serdo apresentados ao plenario, por um relator,
previamente designado pelo presidente do CME ou Camara.

Paréagrafo Gnico. Os atos do conselho precisam do voto da maioria simples (cinqiienta por cento
mais um dos membros presentes em sessdes com quérum).

Art. 23. Extraordinariamente, o presidente podera convidar pessoas especialistas para
esclarecer peculiaridades técnicas.

Art. 24. As deliberagdes normativas das sessdes plenarias, em conformidade com as leis
vigentes, dependem da homologacéo do(a) Secretario(a) Municipal da Educaco.

Art. 25. Qualquer Conselheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos das Camaras a que
nao pertenca, sem direito a voto, ressalvado o previsto no préximo artigo.

Sessdo |
Das Sessoes Plenarias

Art. 26. As sessées plenarias do conselho Pleno e das Camaras instalam-se com presencga de
maioria absoluta dos seus membros, salvo as sessées para estudo ou solenidades, que se
instalam com qualquer numero.

Paragrafo (nico. As sessbes podem ser de carater reservado por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros.

Art. 27. A definicdo da pauta das sessdes plenarias respeitara a ordem em que as matérias foram
apresentadas.

Art. 28. Compete ao plenario decidir, em face da pauta da reuniéo, sobre os pedidos de:

I - Urgéncia - dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de quérum, e fixacao de rito préprio
para que seja analisada determinada proposicéo;

Il - Prioridade - alteragéo na sequéncia das matérias relacionadas na pauta para que determinada
proposicéo seja discutida imediatamente.

Art.29. As matérias constantes da pauta devem ser apresentas pelo respectivo relator.

Paragrafo unico. Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentacao devera ser feita por
outro conselheiro.

Art. 30. Durante as discussdes, qualquer membro do conselho podera levantar questdes de
ordem.

Art. 31. As matérias seréo apreciadas e alteradas em destaque (por parte).
Paragrafo Unico. Na votagdo de destaque ndo ha voto em separado.

Art. 32. Encerrada a discussdo, a matéria € submetida a votagdo global (o
documento completo).

Art. 33. As votagGes sdo nominais, através da chamada dos presentes, devendo os membros do
Conselho responder sim ou n&o, conforme sejam favoraveis ou contrarios & proposicao.

Art. 34. O Conselheiro que desejar apresentar voto em separado sobre determinada matéria tera
0 prazo improrrogavel de uma semana para fazé-lo.
7



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

CEP: 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

01-03-1963

1° O voto em separado devera ser publicado juntamente com a decisdo do Conselhoe com a
indicac&o do autor e dos Conselheiros que, porventura, o acompanhem.

2° O voto em separado existe quando um conselheiro tem muita convicgdo sobre sua posicdo
referente a uma matéria, mas o conselho decide ao contrario, ent&o o conselheiro apresenta o seu
voto separado (folha anexa), justificando sua posi¢cdo com fundamentacéo tedrica e legal. Ele ndo
tem nenhum valor juridico, € apenas um direito de expressao.

Art. 35. O Presidente do Conselho e das camaras votardo em caso de empate na votagdo,
podendo exercer o voto em separado.

Art. 36. Ao anunciar o resultado das votacdes, o Presidente do Conselho ou da Camara devera
declarar quantos votaram favoravelmente e quantos em contrario.

Paréagrafo tnico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho devera pedir aos
membros que se manifestem novamente.

Sessao ll

Dos Atos e Registros
Art. 37. Os atos do CME manifestam-se em relagéo a qualquer matéria de sua competéncia ou
que lhe seja submetida, podendo vir a constitui-se em:
| - Parecer, que devera ser assinado pelo(s) relator(es), pelos conselheiros presentes e pelo
presidente da Camara e do CME;
Il - Resoluc&o, que devera ser assinada pelo presidente da Camara ou do CME e homologada
pelo secretario municipal de educacéo;
Il - Indicac&o, de carater interno, devera ser assinada pelo conselheiro relator e demais
conselheiros que o acompanha, sendo submetida a aprovacéo da plenaria da Camara ou do
Conselho Pleno.
IV - Instrucéo, que devera ser assinada pelo relator, pelo presidente da respectiva camara ou do
CME
1°Parecer é a opinido fundamentada sobre determinado assunto, emitida por especialista ou
érgéo responsével, cuja redagéo ndo contém artigos.
2° Os pareceres normativos serdo homologados pelo(a) secretario(a) municipal da educacéo.
3° O parecer do Conselho Municipal de Educacgéo ou da Camara podera ser deliberativo,
normativo, instrutivo, técnico ou propositivo:
I- O parecer deliberativo expressa a deciséo do conselho quanto a matéria de sua competéncia.
lI- O parecer normativo regulamenta o sistema no que a lei lhe atribui, gerando resolucdes
normativas.
lll- O parecer instrutivo explica e/ou orienta sobre normasvigentes.
IV- O parecer técnico expressa a opinido fundamentada do conselho, quando solicitada por quem
de direito.
V- O parecer propositivo traz a sugest&o do conselho em vista da melhoria do ensino, sendo que o
destinatario ndo tem obrigagédo de cumpri-lo.

Art. 38. A homologagéo pelo(a) Secretario(a) Municipal da Educacio, ou pedido de reexame ou
seu veto integral ou parcial as Deliberagdes e Pareceres do Conselho/Camara deve ser expresso
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada da respectiva documentacgéo no
gabinete do(a) Secretario(a) Municipal.

1°- Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao(a) Secretario(a) Municipal da Educacéo
encaminhar ao Conselho os motivos pelos quais entende ser necessario o reexame da matéria ou
as razdes do veto.

2°- Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer comunicacdo ao Conselho, considera-se
homologado o parecer ou a deliberagéo.
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Capitulo IV
Das Competéncias

Secao |
Da Presidéncia do Conselho

Art. 39. Ao presidente do Conselho Incumbe:

| - estabelecer a pauta de cada sesséo plenaria;

ll- convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

I1l- presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecugao das suas finalidades;

IV- coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

V - dirimir as questbes de ordem:

VI- expedir documentos decorrentes de decisées do Conselho:

VIl - resolver questdes de ordem do Conselho:

VIII - exercer o voto de desempate e quando desejar, o voto em separado;

IX- baixar portarias, resolu¢cées e normas decorrentes das deliberacées do Conselho ou
necessarias ao seu funcionamento;

X~ instituir comissdes especiais temporarias, integradas por conselheiros e/ou especialistas, para
realizar estudos de interesse do Conselho;

XI- representar o Conselho em juizo ou fora dele.

XlI- realizar despachos em assuntos que requeiram maior agilidade de retorno do conselho e que
nao requeiram deliberagdo do CME em entendimento com o presidente da camara quando de sua
incumbéncia.

Paragrafo unico. No impedimento do Presidente, a presidéncia é exercida pelo Vice- Presidente e,
no impedimento deste, pelo Presidente de uma das Camaras.

Art. 40. Constituira matéria de despacho, os encaminhamentos feitos ao CME, em que o
presidente julgar desnecessario o debate do plenario, sendo posteriormente apresentada a
plenaria para conhecimento.

1° Todo despacho sera lido ao plenério na reunido que o suceder, para que o conselho o
referende ou, quando for contrario ao despacho, emita parecer relativo a matéria nele contida.

2° O parecer contrario ao despacho sera emitido pelo conselho quando houver descumprimento &
legislagéo e normas vigentes ou quando contrariar os principios do CME.

Secao ll
Da Presidéncia da Camara

Art.41. Ao presidente do Camara Incumbe:

| - estabelecer a pauta de cada sesséo plenaria da camara;

Il - Convocar os membros da camara para as reuniées extraordinarias exclusivas da Camara:
Il - Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da camara, promovendo as medidas
necessarias a consecugéo das suas finalidades:

IV - Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros da cadmara:

V - Dirimir as questoes de ordem da cdmara;

VI - Expedir documentos decorrentes de decisées do Conselho:

VIl - resolver questdes de ordem da camara;
@~ 9
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VIII - exercer o voto de desempate e quando desejar, o voto em separado;
IX - baixar portarias € normas decorrentes das deliberacdes da cAmara ou necessarias ao seu
funcionamento;

Secao lll
Dos Membros do Conselho

Art.42. Compete aos membros do Conselho:

| - estudar e pesquisar sobre normas e assuntos pertinentes a sua camara;

Il - relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelos Presidentes do
conselho ou das camaras;

lIl - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - participar ativamente das reuniées do Conselho;

V- sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho:

VI- exercer outras atribui¢cdes, por delegacéo do Conselho.

VII- submeter ao Plenario todas as medidas julgadas Uteis ao efetivo desempenho das funcées de
Conselheiro;

VIII - votar nas camaras e no conselho pleno todas as matérias de sua competéncia;

IX - requerer votacéo de matéria em regime de urgéncia, quando julgar necessario:

X - representar o CME, quando solicitado pela presidéncia.

XI - presidir as sessGes em que for solicitado pela presidéncia ou pela camara.

XlI - desempenhar atribuicées inerentes & funcéo, que lhes forem confiadas pelo Presidente do
conselho ou da cdmara.

Art. 43. A atuagédo dos membros da Camara do FUNDEB, de acordo com a lei n® 11.494,
assegura isenc¢ao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas
em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem
ou deles receberem informagdes;

Segdo IV
Da Secretaria Executiva

Art. 44. Ao(a) secretéario(a) do conselho, servidor municipal estatutario, indicado pelo
conselhomunicipal de educacéo, ratificado pelo (a) Secretario(a) Municipal da Educagdo compete:
| - responsabilizar-se pelos servicos administrativos da Secretaria do CME e das Camaras;

Il - digitar documentos e atos do conselho;

Il - encaminhar convocagdes para as reunides plenarias;

IV - elaborar relatérios das atividades do conselho, anualmente ou sempre que solicitado
pelapresidéncia;

V - manter articulag&o com 6rgéos técnicos e administrativos do Sistema Municipal de Educacéo e
outros 6rgéos, sempre que solicitado pelo Presidente do Conselho e/ou das Camaras:

VI - expedir, receber e organizar a correspondéncia do érgéo e manter atualizado o arquivo e a
documentacao deste;

VIl — prestar informacdes da tramitacéo dos Processos;

VIl - receber e expedir processos e correspondéncias, fazendo os necessarios registros;

IX - incumbir-se das demais atribuices inerentes a funcao.

Paragrafo Unico. Dependendo da demanda do CME o secretario(a) do conselho podera ser um
servidor com fung&o na secretaria, desde que as atividades do conselho tenha prioridade.
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Segdo v
Das Comissdes

Art. 45. As Comissdes serdo constituidas, temporariamente, por determinado nimero de
Conselheiros e/ou técnicos especialistas designados pelo Presidente para estudo e proposicdo
sobre o assunto em pauta.

Art. 46. As Comissdes reunir-se-80 com maioria de seus membros e definirdo proposicéo por
maioria simples.

Art. 47. Qualquer Conselheiro pode participar dos trabalhos das Comissées a que n&o pertenca,
sem direito a voto.

Art. 48. Compete as Comissdes:

| - apreciar os assuntos e sobre eles posicionar, emitindo proposicéo que sera objeto de decisdo
da Camara ou do conselho pleno:

Il - desenvolver estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do
Conselho/camara;

ll- organizar os planos de trabalhos inerentes a respectiva Comisséo.

Segédo VI
Das Disposicdes Gerais
Art. 49, Este regimento tera validade de cinco anos, a partir de sua publicagéo; podendo ser
alterado a qualquer momento.

Art. 50. Este Regimento poderé ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberac&o de dois tergos dos conselheiros titulares.

Art. 51. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria da Educacao garantira infra- estrutura
e condi¢des logisticas adequadas a execucao plena das competéncias do Conselho e oferecera
ao Ministério da Educagéo os dados cadastrais relativos a criacéo e composi¢éo do respectivo
Conselho.

Art. 52. Os membros do Conselho Municipal de Educacéo de Ibertioga deverao residir no
Municipio de Ibertioga.

Art. 53. Os relatérios das atividades do Conselho devem evidenciar os resultados obtidos em
comparagao aos objetivos propostos.

Art. 54. As decisées do Conselho nao poder&o implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. §5. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungées, serdo
objeto de solicitago junto & Secretaria Municipal de Educagéo, comprovando-se a sua
necessidade, para fins de custeio.

Art. 56. A Camara do FUNDEB, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demonstrativos
orcamentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 57. A Camara do FUNDEB, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Secretario de Educacéo Municipal ou servidor com funcéo
relacionada ao fundo para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de rsos e a execugao das
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despesas do FUNDEB, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a
trinta dias, em conformidade com a lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 58. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao chefe
do Poder Executivo e, caso a situagdo requeira outras providéncias, encaminhar representacéo a
Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico.

Art. 59. Os casos regimentais omissos ser&o resolvidos pelo Plenario do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 60. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Opiiug ou/d, 4o

< Anete Cristina de Paula Silva
Presidente da Camara da Educagio Basica

e MR

Renata Sandi do Nascimento
Presidente da Camara do FUNDEB

M@W 2.5 Someo

Dauricéia Campos Andrade Vieira Franco
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
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