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LEI COMPLEMENTAR N°. 50/2024

"Dispée sobre revisdo e atualizagdo do Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Efetivos da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Ibertioga — MG e da outras
providéncias.”

A Céamara Municipal de Ibertioga, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica por meio desta, revisada, atualizada e consolidada a legislacdo que dispde sobre
funcionalismo publico municipal em especial as disposicies que se referem ao Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores efetivos do Municipio de Ibertioga - MG.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Ibertioga - MG, obedece ao regime juridico estatutario, cujos cargos efetivos
encontram-se devidamente organizados nos Anexos |, Il e lll desta Lei Complementar.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigoes:

| - Servidor - pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo plblica;

Il - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carater isolado, de natureza de cargo efetivo
ou em comisséo, existentes na Administragdo Publica Direta do Municipio;

Il - cargo publico & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, podendo ser de provimento efetivo ou
&M Comissao,

IV - cargo efetivo & o cargo integrante da estrutura funcional da Administracdo Direta e
Indireta a ser mediante a aprovagdo em concurso de provas e titulos.
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V - cargo em comissdo é o cargo destinado apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, com a investidura decorrente de livre nomeacéo e exoneracio, pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, preenchido por pessoas sem vinculo com a Administracdo Publica
Direta ou por servidor ocupante de cargo efetivo.

VI - Fungdo Pdblica - conjunto de atribuicoes, atividades e encargos ndo integrante de
carreira, provida em caréter transitério e nos termos desta Resolugao;

VIl - Classe - subdivisdo de um cargo no sentido vertical, identificada por algarismos romanos,
€ que permite a promogao do servidor nos termos desta le;

VIl - Carreira - conjunto de cargos / classes, escalonadas segundo o grau de complexibilidade
e responsabilidade, com denominag&o prépria;

IX - Nivel - posicionamento do cargo na classe, definindo-lhe a remuneracéo que se identifica
com algarismos;

X - Referéncia - cada uma das posicoes na faixa de vencimento de cada nivel e que
corresponde ao posicionamento horizontal, na linha natural de progressao no servigo publico
municipal, mediante o critério de tempo de servigo, nos termos desta lei e que se identifica por
letras do alfabeto.

Xl - Agente publico - é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracéo, por eleicdo, nomeacéo, designacéo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades e érgdos da
Administragdo publica.

Xll - Agente politico - é aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeacdo ou
designacéo, cuja competéncia advém da propria Constituicdo, como os Chefes de Poder
Executivo e membros do Poder Legislativo e de Secretarios Municipais.

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° - Os cargos classificam-se por cargo efetivo e cargo em comissao.
Art. 5° - A nomenclatura, nimero de vagas, carga horaria e os vencimentos dos cargos efetivos
existentes na estrutura funcional da Prefeitura encontram-se descritos no Anexo | desta Lei

Complementar.

Art. 6° - As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos existentes na estrutura
funcional da Prefeitura encontram-se descritos no Anexo | desta Lei.

AR
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Art. 7° = Os cargos efetivos, constantes dos Anexos | e |l desta Lei Complementar, serdo
providos:

| = por nomeacao, precedida de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do inciso |l do ant. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

Il = demais formas previstas em Lei.

Art. 8° = Para provimento dos cargos efetivos ser&o rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos paracadacargo, sob penade ser o ato correspondente nulo de
plenodireito.

§ 1° Sao requisitos basicos para provimento do cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagdes eleitorais @ com as militares, se de sexo masculino;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigbes de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
funcéo, de acordo com prévia inspe¢ao médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial, na forma da Lei e de regulamentacdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 9° - O provimento dos cargos efetivos descritos no Anexo | desta Lei Complementar sera
autorizado, apés regular concurso publico, pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagio, desde
que haja existéncia de vaga e tenha dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizag&o de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo observado a
ordem de classificacio e o prazo de validade do concurso.

§ 2° - No julgamento de titulos serdo considerados e valorizados apenas os cursos realizados
Latu Senso e Estrito Senso, concluidos até a data da realizagao do concurso.

Art. 10 - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 11 - O concurso plblico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.
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Art. 12 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagao, e os requisitos para
inscricéo dos candidatos, ser&o afixados em edital proprio e divulgados de modo a atender ao
principio da publicidade e as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 13 - Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

Art. 14 - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito imediato & nomeacfo, a qual se
dara, a exclusivo critério do Prefeito Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma da lei complementar.

Art. 15 — Quando da realizagdo do concurso publico, sera reservado, as pessoas portadoras de
deficiéncia um percentual definidos no edital sobre os cargos publicos do Quadro de Pessoal
do Municipio.

§1° - O disposto neste artigo nédo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidao plena.
§2° - Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do cargo
a ser provido for inferior a 03 (trés).

Art. 16 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos efetivos.
Paragrafo dnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:

| = fundamentacéo legal;

Il - denominag&o do cargo provido,

lll = forma de provimento,

IV = vencimento do cargo;

V = nome completo do servidor.

Art. 17 - Os cargos efetivos que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei,
s0 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo, observadas as regras contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 18 - O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo conforme as caracteristicas de

cada cargo que se encontram definidas nos Anexos | e || desta Lei Complementar.

Art. 19 - O provimento de cargo efetivo obriga & apuracéo dos resultados do estagio probatério
para o servidor e ao processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo publico, dentro de
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03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 20 - O servidor publico estavel no cargo efetivo ou estabilizado no servico publico em
decorréncia do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, da Constituicio
Federal, quando nomeado para cargo em comissdo podera optar pela remuneracdo do seu cargo
efetivo ou fungdo publica, quando este lhe for mais vantajoso.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 21 - Vencimento mensal € a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
de cargo ou fungio publica correspondente ao valor fixado no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 22 - Remuneragao € o vencimento acrescido dos adicionais por tempo de servigo e demais
vantagens de carater pessoal a que faca jus o servidor.

Art. 23 - O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de férias tém por base a
remuneragdo mensal do servidor a época do pagamento desses beneficios, excluidas as horas
extraordinarias.

Paragrafo Unico - Tendo o servidor, durante o periodo aquisitivo dos beneficios de que trata o
caput do artigo, ocupado cargos ou fungdes de diferentes niveis e caracteristicas, far-se-a a
média entre os valores percebidos.

Art. 24 - O servidor que, a servico, se afastar da sede, fara jus as passagens e diarias, que
deverdo cobrir despesas de hospedagem, alimentagao e transporte, a ser regulamentada em
Lei especifica.

Art. 25 - O servidor, ocupante de cargo efetivo que for exonerado ou demitido fara jus ao

pagamento de férias anuais e 13° vencimento proporcional.

Art. 26 - O pagamento do Adicional por Tempo de Servi¢o independe de requerimento do
servidor sendo providenciado mediante os assentamentos funcionais, como o dispuser o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 27 - Fica garantida a revisdo geral anual dos vencimentos basicos dos servidores
Municipais na forma prevista no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal de 1988.
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Art. 28 - Fica garantido aos servidores municipais o recebimento dos direitos previstos no
Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 29 = O Municipio estimulara a criagio e o desenvolvimento de programas de reabilitacao
ou readaptagio profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou
limitagdo sensorial.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30 - O avanco funcional do servidor ocupante de cargo efetivo ocorrera por meio de
progressdo horizontal, que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte dentro do
mesmo cargo, baseada no tempo de servico.

§1° - Para a concessdo da progressdo horizontal, o servidor devera ter cumprido o total de
1.852 (um mil e oitocentos e cinquenta e dois) dias de efetivo exercicio.

§2° - A referéncia para efeito de progressdo sera simbolizada pelas letras do alfabeto, sendo a
letra “"A” o vencimento base do cargo efetivo e a passagem de uma letra para outra sera
representada por um percentual de 04% (quatro por cento), sem limites quantitativos para o
recebimento do referido adicional, que incidira sobre o vencimento base percebido no més em
que adquirir o direito a progresséo horizontal.

§3° - Deverdo ser considerados, para fins e progressdo horizontal, referéncia e acréscimo no
vencimento base, os dias de efetivo exercicio ja cumpridos na entrada em vigor da presente
Lei, pelo servidor ocupante de cargo efetivo.

§4° - O percentual previsto para fins de progress&o horizontal, ndo sera objeto de incorporagao
e nao podera ser considerado para fins de calculo para o recebimento de novos percentuais,
que sempre serdo calculados com base no vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo
servidor.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliacdo permanente de desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigbes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pela progresséo horizontal.

§1° - O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado, com o objetivo de se apurar
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pelo menos os seguintes fatores e pontuacéo:
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| - relacionamento interpessoal — 05 pontos;

Il = produtividade — 10 pontos;

Il = ambiente de trabalho — 05 pontos;

IV = caracteristicas comportamentais — 05 pontos;

V - comprometimento — 10 pontos;

VI = motivacéo — 10 pontos;

VIl = iniciativa — 10 pontos;

VIl - responsabilidade — 10 pontos;

IX - capacidade de cumprir determinacdes superiores — 10 pontos;
X = pontualidade, assiduidade e frequéncia — 10 pontos;

X| - Capacidade Inovadora e Flexibilidade 4s Mudancgas — 05 pontos;
Xll - Conhecimento de Métodos e Tecnicas — 10 pontos;

Xl - Trabalho em Equipe - 05 pontos.

XIV = conduta profissional — 10 pontos;

XV = disciplina — 10 pontos;

XVI - administracao do tempo — 05 pontos;

XVIl - cooperacao — 05 pontos,

§2° - Os fatores relacionados no §1° deste artigo poderéo ser desdobrados em subfatores e ou
somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliagéo individual ou coletivo, o qual deve

ser objeto de regulamento e ampla divulgagao entre os servidores.

§3° - Sera garantida ao servidor a possibilidade e o direito de apresentacdo de recurso a

autoridade superior em relacdo ao resultado da avaliagéo, que devera apreciar o mesmo no

prazo de 30 (trinta) dias;

§4°- A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada por uma comissao, designada

pelo Prefeito Municipal que tera a responsabilidade de conduzir o processo de avaliacdo de

acordo com o regramento interno a ser expedido pela Administragéo.

| - Em casos de impedimento ou suspeigdo dos membros da Comisséo, seréo nomeados pelo

Prefeito Municipal, suplentes “ad hoc” especialmente para suprir a auséncia do membros

impedido ou suspeito.

§5°- Considera-se aprovado na avaliagdo permanente de desempenho o servidor que obtiver

resultado final igual ou superior a minimo 80% (oitenta por cento) de aproveitamento no

processo de avaliacao.

§6° - A avaliacdo considerara relatério, por escrito, das chefias imediatas e abrangera o periodo

de permanéncia do servidor na referéncia anterior & pretendida.

Art.32 - A avaliacdo permanente de desempenho sera realizada quadrimestralmente.
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Art.33 - Fica criado através desta Lei o Adicional de Desempenho que sera pago aos servidores
efetivos do Municipio, que sera devido ao servidor que obtiver no minimo 80% (oitenta por cento)
de aprovacéo no processo de avaliacdo de desempenho, nos molde definidos no art. 31 desta
Lei.

§1° - O adicional previsto no caput sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), valor este que
sera reajustado anualmente com base na variagéo do IPCA/IBGE;

§2° - O adicional previsto no caput, ndo sera objeto de incorporacdo e nao podera ser
considerado para fins de calculo para o recebimento de novos percentuais, que sempre serao
calculados com base no vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art.34 - Para fins de instrugdo do processo de avaliag@o devera cada setor da administragao
publica implantar um livio de ocorréncias para o devido registro das situacbes ocorridas
envolvendo o servidor efetivo,

Art. 35 - Seréo descontadas na pontuacio geral obtida pelo servidor no processo de avaliacao
as seguintes situacdes:

| - adverténcia: 10 pontos para cada adverténcia;

Il = suspensdo: 30 pontos para cada suspensao;

lll = faltas injustificadas ao servigo: 01 ponto para cada falta.

Art. 36 — Para o esclarecimento de situacdes funcionais a Comissdo podera convocar o servidor
para comparecer a uma audiéncia e prestar as informagbes pertinentes, promover a colheita de
provas e a oitiva de testemunhas.

§1°: As declaragbes e informagdes prestadas, serdo reduzidas a termo atraves de uma ata
assinada pelos membros da comissdo e pelo servidor e as provas caso produzidas seréo
juntadas aos autos.

§2°: A auséncia injustificada do servidor na audiéncia agendada causa a sua eliminacao imediata
do processo de avaliagéo em curso.

§3° - Fica garantida ao servidor a livre consulta e acesso aos autos do processo de avaliago,
com a obtengéo de copias de documentos e depoimentos,

Art. 37 - O servidor que n&o obtiver o aproveitamento minimo no processo de avaliagao, perdera
automaticamente o direito de receber o valor do adicional.

Art. 38 - Uma vez, perdido o direito de receber o adicional de desempenho, 0 mesmo somente
podera ser novamente pago ao servidor, caso 0 mesmo seja aprovado em novo processo de

avaliagdo.
Ao
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Art. 39 - O Resultado do processo de avaliagdo de desempenho serd entregue a cada servidor,
no prazo 02 dias apés o término do processo.

Art. 40 - O servidor avaliado podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente
justificado, contra o resultado da avaliagéo individual, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do recebimento de copia de todos os dados sobre avaliagao.

§1°- O pedido de reconsideragcao de que tfrata o caput sera apresentado junto ao setor de
Recursos Humanos da prefeitura, que o encaminhara a Comiss@o para apreciagéo,

§2° - O pedido de reconsideragio sera apreciado no prazo maximo de cinco dias, podendo a
Comisséo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§3° - O resultado final do recurso sera entregue pessoalmente ao servidor, com o fornecimento
de copia da integra da decisao.

§4° - No caso de provimento do recurso, o adicional sera devido desde a data da finalizagéo do
processo de avaliacio.

§5° - Os servidores que ndo estiverem com recursos administrativos pendentes de apreciagao,
poderdo receber o adicional imediatamente apds a conclusdo do processo de avaliacdo e
atendidas as formalidades administrativas.

Art. 41 - O resultado final do processo de avaliacao, apos o prazo de apresentacéo de recursos,
sera encaminhado ao Recursos Humanos da Prefeitura para proceder os devidos langcamentos
na folha de pagamento.

Art. 42 - A avaliacdo para fins de comprovagdo e cumprimento do periodo de estagio
probatério, por se tratar de tema especifico sera definida através de regulamento préprio.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 43 - Sera concedido ao servidor o adicional por tempo de servico na forma prevista no
estatuto dos servidores municipais.

Art. 44 - Adicional por tempo de servigo, tambem denominado de quinquénio sera concedido
apds 05 (cinco) anos de efetivo servigo publico no municipio e implicara no recebimento de um
adicional de 3% (trés por cento) calculado sobre o vencimento basico, limitado a um total de 07
(sete) quinquénios.

Paragrafo Gnico - O adicional do percentual previsto neste artigo, ndo sera objeto de
incorporacéo e néo podera ser considerado para fins de calculo para o recebimento de novos
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percentuais, que sempre serdo calculados com base no vencimento basico do cargo efetivo
ocupado pelo servidor.

Art. 45 — O adicional previsto neste capitulo, somente serd pago ap6s o Setor de
Departamento de Pessoal, promover a conferéncia do tempo de servico prestado.

Paragrafo Unico: O tempo de servigo serd apurado e conferido na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Municipais.

Art. 46 - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o tempo de servigo
exigido.

CAPITULO IV
DA CAPACITACAO

Art. 47 - Fica instituida como atividade permanente da Administragéo Publica Direta de Ibertioga
a capacitagio de seus servidores, tendo como objetivo:

| - criar @ desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuiges, as
finalidades da Administragdo como umtodo;

Art. 48 - Serdo trés ostipos de capacitacao:

I - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informacdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Ibertioga e de
transmissao de técnicas de relagbes humanas;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucao das tarefas mais complexas;

Il - de adaptac@o, com a finalidade de preparar o servidor para 0 exercicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento.

S45
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Art. 49 - O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Ibertioga.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - Fica criado o Quadro de cargos em Regime de Extingdo, os quais serao extintos
quando vagarem, de acordo com as disposi¢des contidas no Anexo lll.

Art. 51 - Fazem parte integrante do Plano de Cargos e vencimentos do Municipio de Ibertioga
0s seguintes:

I = Anexo | — Quadro dos cargos efetivos;

Il - Anexo |l - Descricéo das atribuiges e requisitos de provimento dos Cargos efetivos;

Il - Anexo |ll - Quadro de Cargos em extingao

Art. 52 - Em casos de impossibilidade para o exercicio do cargo, afastamentos, licencas,
férias, auséncias prolongadas, e ndo existindo substitutos habeis, podera a Administragéo
Plblica realizar a contratagdo de pessoal para o atendimento da situacio excepcional, na
forma prevista no art. 37, inciso |X da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 53 = Os servidores efetivos integrantes do Magistério Municipal se encontram devidamente
regulamentados através de legislagdo especifica.

Art. 54 - Ficam extintos, na estrutura funcional da Administragdo Publica Direta do Municipio
de |bertioga, os cargos efetivos abaixo mencionados:

| = Médico Ortopedista com 01 (uma) vaga;

Il = Médico Psiquiatra com 01 (uma) vaga;

Il = Médico Angiologista com 01 (uma) vaga,

IV = Encarregado de Estradas Vicinais com 01 (uma) vaga;

V - Dentista || com 02 (duas) vagas,

VI - Carpinteiro com 01 (uma) vaga;

VIl - Técnico em Manutencéo de Equipamentos de Informatica com 02 (duas) vagas;

VIl - Agente de Servicos Operacionais/Lavador de Veiculos e Maquinas com 02 (duas) vagas;
IX = Vigilante com 02 (duas) vagas;

X — Operador de maquinas e equipamentos — 10 (dez) vagas:

X| = Nutricionista NASF — 01 (uma) vaga;

Xl — Psicélogo NASF — 01 (uma) vaga;
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Xl = Fonoaudiélogo NASF - 01 (uma vaga),
XIV = Fisioterapeuta NASF — 01 (uma vaga);

Art. 55 - Ficam criados na estrutura funcional da Administragio Publica Direta do Municipio, os
cargos efetivos abaixo:

| = Operador de Motoniveladora com 02 (duas) vagas,

Il - Operador de Retroescavadeira com 04 (quatro) vagas;

Il = Vigia com 06 (seis) vagas;

IV = Fiscal Tributario com 02 (duas) vagas,

V - Médico Regulador com 01 (uma) vaga,

VI - Auxiliar Administrativo com 23 (vinte e trés) vagas.

V = Controlador Interno com 01 (uma) vaga.

Paragrafo Gnico: As atribuicdes, vencimentos, requisitos de provimento se encontram
definidas nos Anexos | e || desta Lei Complementar.

Art. 56 - Ficam criadas nos cargos efetivos existentes na estrutura funcional da Administracao
Plblica Direta do Municipio, as vagas abaixo, a serem preenchidas através de concurso
publico:

| - 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Médico Clinico Geral;

Il = 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Nutricionista;

Il - 10 (dez) vagas para o cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais;

IV = 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Coveiro;

V - 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Fisioterapeuta;

VI - 04 (quatro) vagas para o cargo efetivo de Faxineira;

VIl - 01 (uma) vaga para o cargo efeito de enfermeiro da UBS.

Art. 57 - Ficam extintas nos cargos efetivos existentes na estrutura funcional da Administracao
Plblica Direta do Municipio, as vagas abaixo descritas:

| - 01 (uma) vaga do cargo efetivo de Psicélogo;

Il - 10 (dez) vagas do cargo efetivo de Pedreiro;

Il - 02 (duas) vagas do cargo efetivo de Pintor;

IV — 06 (seis) vagas do cargo efetivo de servente de pedreiro;

V - 03 (irés) vagas do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem;

VI - 09 (nove) vagas do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo II;

VIl = 02 (duas) vagas do cargo efetive de Zelador.
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Art. 58 - O cargo efetivo de Operador de Maquina e Equipamentos voltara a ter sua
denominagao original como tratorista, com 05 (cinco) vagas a serem preenchidas por concurso
publico, tornando sem efeito a transformacéo feita pela Lei Complementar Municipal n°. 21 de
2016.

Paragrafo Gnico: As atribuigbes, vencimentos, requisitos de provimento se encontram
definidas nos Anexos | e |l desta Lei Complementar.

Art. 59 - Os cargos efetivos de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de
Salde, Médico ESF, Técnico de Enfermagem ESF e Enfermeiro do ESF, ser&o retirados do
Plano de Cargos de Salario tratado na presente Lei, uma vez, que serdo tratados e
requlamentados em legislac&o especifica, devido a suas caracteristicas especiais na condicéo
de Programa criados e mantidos pelo Governo Federal.

Art. 60 - Fica autorizada a consolidagdo das leis municipais em vigor de acordo com as
disposigoes contidas nesta Lei.

Art. 61 — As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei Complementar, correrao a
conta da dotagéo propria do orgamento municipal.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 63 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n®
008/2011, Lei Complementar n° 009/2011, Lei Complementar n® 010/2011, Lei 698/2011, Lei
731/2013, Lei Complementar n® 019/2015, Lei Complementar n® 021/2016, Lei 782/2016, Lei
Complementar n® 024/2017, Lei Complementar n® 025/2017, Lei Complementar n® 027/2017,
Lei Complementar n°® 028/2017, Lei Complementar n® 029/2017, Lei Complementar n°
031/2017, Lei Complementar n°® 032/2017, Lei Complementar n® 033/2017, Lei Complementar
n° 036/2017, Lei Complementar n® 037/2018, Lei 834/2018, Lei 915/2022, Lei 916/2022, Lei
930/2022, Lei 963/2023 e Lei 989/2024.

Ibertioga, 26 de/'ﬁunhu de 2024.

(e an o Marals (7 olz e
RICARDO MARCELO PIRES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS EFETIVOS
N2 | NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTO
DE TRABALHO RS
NIVEL BASICO
01 | Auxiliar de Sadde 03 a0 1.412.00
02 | Auxitiar Administrativa | 23 40 1.412,00
03 | Atendente Odontoldgico 03 40 1.412,00
04 | Atendente m 40 1.412,00
05 | Tratorista 0s 40 1.800,00
06 | Motorista 25 40 1.900,00
07 | Pintar 02 40 1.412,00
07 | Pedreiro 10 40 1.800,00
09 | Eletricista 01 40 1.800,00
10 | Coveiro 0z a4 1.412,00
11 | Servente de Pedreiro 14 40 1.412,00
12 | Faxineira 10 40 1.412,00
13 | Auxiliar de Servicos Gerais 70 40 1.412,00
14 j Escriturdric o2 40 1.412,00
15 | Operador de Retroescavadeira 04 40 1.800,00
16 | Operador de Motoniveladora oz 40 2.550,00
17 | Zelador 02 40 1.412,00
18 | vigia (i3 12x36 1.412,00
NIVEL MEDIO
19 | Técnico de Enfermagem 02 a0 1.800,00
20 | Fiscal Tributdrio 02 ' 40 2.500,00
21 | Auxiliar Administrativo Il 01 40 1.944.82
22 | Auxiliar Administrativo (Il 04 40 1.944,82
23 | Agente de Fiscal Sanitario 01 a0 1.875,83
NIVEL SUPERIOR
24 | Médico Pediatra 02 08 4,328,595
25 | Médico Ginecologista 02 08 4.328,95
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26 | Médico Clinico Geral 03 08 4.328,95
27 | Médico Regulador 01 08 432895
28 | Fonoaudidlogo 02 20 204769
29 | Psicologo 03 20 2.047 69
30 | Fisioterapeuta 04 20 2.047 89
31 | Farmacéutico 01 40 5.139.64
32 | Assistente Social 02 30 3.863,02
33 | Dentistal 03 16 3.15019
34 | Nutricionista 0l 24 231567
35 | Medico Veterinario 01 40 4.137,74
36 | Enfermeiro da UBS 02 40 5.448.39
37 | Controlador Interno 01 40 3.388,61
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ANEXO II

DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

‘ 1 - CARGO: AUXILIAR DE SAUDE
! Requisitos para provimento:

- Aprovagdo em concurso publico;

- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

‘ - Escolaridade: Ensino fundamental completo;

| Atribuigdes:

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis;

- Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico;

- Preencher e anotar dados em fichas;

- Manter em ordem o arquivo e o fichario;

- Prestar informagdes, receber recados ou encaminha-los ao medico,

- Elaborar relatorios e oficios;

- Ter nogbes de programas basicos de informatica;

- Ter nogdes da legislacdo do SUS, para alimentagdo do banco de dados;

- Providenciar a aquisicao e a distribuicdo de medicamentos, de acordo com

orientagao superior,
‘ - Exercer outras atividades afins.
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2 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Requisitos para provimento:
| - Aprovagdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigbes:
- Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos de nivel superior nas
diversas unidades administrativas da Prefeitura,
- Prestar assessoramento relacionado com trabalhos administrativos;
- Elaborar ou participar da elaboragéo de relatorios técnicos;
- Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos;
- Prestar servigos de atendimento ao publico;
- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo;
- Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;
- Operar computadores;
- Escriturar documentos contabeis e financeiros;
- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
- Executar, sob supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras;
- Atender ao publico, prestando informagbes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos,
- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;
- Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;
- Controlar estoques, distribuindo o matenal quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
- Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificagbes com os
documentos de entrega;
- Receber, registrar e encaminhar o publico ac destino solicitado;

e
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- Exercer outras atividades afins,. — ——‘

3 - CARGO: ATENDENTE ODONTOLOGICO

Requisitos para provimento:
- Aprovacdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes:
- Marcar consultas dentarias;
- Preencher e arquivar fichas dos pacientes:
- Esterilizar equipamentos dentarios;
- Preparar massas dentarias, utilizado no tratamento;
- Auxiliar o dentista no tratamento dentario;
- Aplicar filior nas criancas da escola plblica:
- Locomover as criangas da Escola Plblica para tratamento dentario, mediante
autorizacéo dos pais;
- Limpar a sala ap6s o atendimento;
- Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho:
- Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho:
- Exercer outras atividades afins.
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4 - CARGO: ATENDENTE

Requisitos para provimento:
- Aprovacio em concurso publico,
- Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigbes:
- Atender ao publico intemo e externo, tratando-os com igualdade, respeitando a
ordem de chegada;
- Prestar informactes simples, pessoalmente ou por telefone, anotar recados,
transmitir mensagens corretamente e encaminhar visitantes as reparticbes
solicitadas;
- Atender as chamadas telefénicas prestando esclarecimentos ou orientando os
contribuintes se for o caso;
- Enviar recados e dados de rotina, para obter informagdes necessarias ao bom
andamento do servigo;
- Receber e distribuir correspondéncias;
- Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para
comprovar a execugdo do sernvico,;
- Atender e acompanhar alunos em pesquisas;
- Atender leitores, informando-os sobre o uso da biblioteca, localizando ou reservando
livros e publicagbes;
- Receber livros, folhetos, revistas, periddicos e outros e registra-los;
- Auxiliar no preparo dos livros e revistas a serem colocados em circulaco;
- Fornecer elementos para o relatorio referente a biblioteca;
- Executar outras atividades afins.

s
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5 - CARGO: TRATORISTA

| Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

|Atrihui¢;aes:
’ - Operar trator agricola e seus implementos;

- Vistoriar o trator e os equipamentos, aquecendo o motor verificando o nivel de
oleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando;

- Operar o trator e os implementos, acionando os comandos hidraulicos e de tragéo,
- Manter a maquina e equipamentos em condigdes de funcionamento,

providenciando quando necessario o conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza

e troca de pegas;

- Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para]l
possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos;
- Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com
a textura do solo e a espécie de cultura para acopla-lo ao trator; |
- Engatar pecas ao trator, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra
da terra; I
- Executar as etapas de cultivo do solo, como: aragdo, adubacdo, plantio e outros
tratos culturais;
- Executar a colheita mecanica do produto, seguindo instrugdes técnicas;
- Efetuar pequenos reparos nos equipamentos;

| - Executar a rogagem do pasto;

' - Executar o transporte de materiais construgo, produtos agricolas e demais
objetos;

=
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- Exercer fungbes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;;
- Zelar pela conservagao do veiculo e implementos;
- Executar outras atividades correlatas.

6 - CARGO: MOTORISTA

Requisitos para provimento:

- Aprovac&o em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino fundamental e possuir CNH nivel *D"
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigbes:
- Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas efou
materiais, atendendo o que for determinado pelo gerente de transporte;
- Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia
nos veiculos que dirige e submeter o mesmo & periédica;
- Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos;
- Comunicar a autoridade que estiver subordinada, qualguer anormalidade que
porventura o veiculo apresente;
- Preencher os relatdrios de viagem de acordo com o estabelecido,
- Exercer outras atividades afins.
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7 -CARGO: PINTOR

Requisitos para provimento:
- Aprovagdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental,
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

IAtril:ui;bes:

- Preparar e pintar superficies intemas e externas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta;

- Pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificacbes do trabalho e
nos desenhos;

- Pintar as paredes dos imdveis publicos do Municipio;

- Exercer outras atividades afins.




ffﬂla PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

N

LIR-LR1 51

CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

8 - CARGO: PEDREIRO

I
'Requisitos para provimento:

- Aprovacac em concurso publico,
- Escolaridade; Ensino Fundamental;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:

- Executar, de acordo com as especificacbes e necessidades da Prefeitura,
servicos de construgdo, reconstrugdo e reparos, utilizando-se de processos e
instrumentos pertinentes ao oficio;

- Executar servicos de alvenaria confeccionando caixas d'agua, guias, sarjetas,
galerias pluviais e redes de esgotos e outros, bem como efetuar a manutencéo dos
mesmos,

- Preparar armacgdes de ferro para concreto armado e trabalhos no enchimento de
formas;

- Reveslir pisos, paredes e tetos com argamassa, impermeabilizantes ou outros
materiais similares;

- Dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas, assentando ladrilhos,
azulejos, ceramicas, pedras, batentes, pias, vitrais, grades, manilhas, telhas,
aparelhos sanitarios, valvulas, etc.;

- Armar e desarmar andaimes para permitir a execugao dos servigos de construcao,
reparo, acabamento e revestimento de paredes, muros, telhados e etc;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios
quando da execucao dos servicos;

- Zelar pela guarda, manutengdo, conservagac e limpeza das ferramentas,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive
aqueles onde forem realizados os servigos,

- Exercer outras atividades afins.
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9 - CARGO: ELETRICISTA

Requisitos para provimento:

- Aprovagdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Médio com curso na area:

- Jormada de trabalho: 40 horas semanais.

!Atrlhult;ﬁos:
| - Instalar, inspecionar e reparar instalagcbes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminacao publica;
' - Consertar aparelhos elétricos em geral;
- Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones;
- Fazer enrolamento de bobinas de motores;
- Executar e conservar redes de iluminacio dos prédios publicos e de sinalizagéo;
- Providenciar o suprimento de pecas e materiais necessarios a execucdo dos
Servigos;
- Exercer outras atividades afins.
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10 - CARGO: COVEIRO

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental;
- Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

Atribuigbes:
- Garantir a organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e
cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacdes,
entre outras fungbes.
- Proceder na abertura de covas para realizagéo de sepultamento;
- Realizar sepultamentos;
- Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;
- Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepuituras;
- Realizar sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento.
- Carregar e colocar o caixdo na cova aberta manipular as cordas de sustentaco,
para facilitar o posicionamento do caixfo na sepultura;
- Fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando a laje, para assegurar
a inviolabilidade do tamulo;
- Manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas, realizar exumacgio e
inumagao de cadaveres.
- Realizar o traslado de corpos e despojos;
- Assentar tijolos, preparar a massa de cimento e concreto quando necessario;
- Efetuar servicos de capinas em geral, varrigdo, rogadas, aplicadas herbicidas e
inseticidas;
- Limpezas e conservacao em geral, recolhimento de flores e coroas em tempo pré-
determinado,
- Fazer a manutencio de ossario.
- Fazer ajardinamento e manutengao timulos,
- Zelar pela limpeza conservagao do cemitério,
- Zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho;
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