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LEI COMPLEMENTAR N°. 49/2024

“Dispbe sobre a nova Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio de Ibertioga/MG e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBERTIOGA, Estado de Minas Gerais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O Municipio integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica Federativa
do Brasil e sera regido por sua Lei Orgénica, observados os principios constitucionais
federativos e republicanos inscritos na Constituicio Federal de 1988.

Art. 2° - O Municipio buscara o seu desenvolvimento integral & aprimoramento dos servicos
publicos de interesse local prestados a populacdo, mediante planejamento de programas e
projetos de suas autoridades, com a paricipacdo e colaboracdo de seus cidadios, nos
termos da lei e buscando o equilibrio das finangas publicas.

Art. 3° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Agentes
Publicos que integram o quadro de pessoal distribuido na estrutura administrativa disposta
nesta Lei.

Art. 4° - A Administracdo Municipal & compreendida por:

| - Administragao Direta, que abrange os orgaos de assessoramento, departamentos, divisbes
e sec0es subordinados hierarquicamente;

Il - Administracdo Indireta, formada por entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e
personalidade juridica, responsavel pela prestagdo de servigos especificos, abrangendo as
autarquias, fundacoes, empresas publicas ou sociedades de economia mista municipais.

Art. 5° - A Prefeitura Municipal & o érgéo que abriga a sede do Poder Executivo Municipal.
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Art. 6° - O Municipio reger-se-a por sua Lei Organica, atendidos os preceitos de cooperagao
das entidades representativas no planejamento municipal.

CAPITULOII
Dos Principios Norteadores e dos Instrumentos de Agao Administrativa

Art. 7° - As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:
| - planejamento e controle;

Il - coordenacéo;

lll - delegacéo de competéncias;

IV - eficiéncia e organizacao;

V - publicidade e transparéncia.

SECAOI
Do Planejamento e Controle

Art. 8° - O Governo Municipal adotard o planejamento como instrumento de acéo para o
desenvolvimento fisico — territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como
para a aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.
§1°. O planejamento compreendera a elaboragdo e a manutencgéo dos seguintes instrumentos
basicos:
| = Plano Plurianual
Il = Lei de Diretrizes Orcamentarnas
Il = Orgamentos Anuais.
§2°. O Governo Municipal estabelecera, na elaboracéo e na execugdo de seus programas, o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do abastecimento do
interesse coletivo.
§3°. O Governo Municipal estabelecera regras de controle das atividades administrativas,
financeiras e orcamentarias de acordo com as regras impostas pelos 6rgdos de controle
externo.
SECAO I
Da Coordenagéo

Art. 9° - As atividades da Administragdo Municipal, especiaimente a execucgéo de planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagio.

/4'
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Art. 10 - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a
atuacdo das secretarias, coordenadorias, chefias, diretorias e a realizagio sistematica de
reunides, grupos de trabalho, com a participagéo dos membros em cada nivel administrativo.

SEGAO Il
Da Delegagao de Competéncias ou de Atribuicdes

Art. 11 - A delegacao de competéncias ou de atribuicbes sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez das decisdes, situando-
se nas proximidades dos orgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 12 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgéos, dirigentes
ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico: O ato de delegacéo indicara com precisdo o orgédo ou autoridade
delegante, o 6rgéo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicdes objeto da
delegacgéo.

SECAO IV
Da Organizacao e Eficiéncia

Art. 13 - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execucéo de planos e
programas de governo, serdo desenvolvidas de forma organizada primando sempre pela
eficiéncia na prestacao dos servigos a comunidade.

Art. 14 - Estes principios ser8o desenvolvidos em todos os niveis da Administragéo,
mediante a atuagao das secretarias, chefias, diretorias e demais érgaos administrativos.

SECAOV
Da Publicidade e Transparéncia

Art. 15 - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo de planos e
programas de governo, serdo desenvolvidas de forma a atender ao principio da publicidade
previsto no art. 37 da CF/88 buscando sempre a transparéncia nas aces, programas e

projetos de governo desenvolvidos.
A
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Art. 16 - Estes principios ser8o desenvolvidos em todos os niveis da Administragio,
mediante a atuacio das secretarias, coordenadorias, chefias, diretorias e demais orgdos
administrativos.

SECAO VI
Das Diretrizes da Organizacdo Administrativa

Art. 17 - As estruturas Administrativa e Organizacional da Administrag&o Municipal Direta e a
estrutura de seus orgdos e unidades administrativas serdo redefinidas na forma desta Lei,
obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizagao da estrutura organizacional da Administragéo Direta do Municipio, de forma a
potencializar a eficacia das agbes de governo e a ampliagdo dos beneficios gerados na
implementacao das politicas publicas municipais;

Il - racionalizag&o da estrutura administrativa, através da adaptagdo dos orgios e suas
unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificacdo do governo no atendimento das demandas
sociais;

lll - ampliag&o e adequacéo das atividades dos 6rgdos da administragdo, visando atender as
novas demandas da sociedade;

IV - equagao dos recursos publicos na politica de controle de gastos;

V - valorizagio dos recursos humanos que compdem o quadro efetivo da municipalidade.

Art. 18 - O Poder Executivo, na realizagdo dos objetivos, com observancia as diretrizes de
equilibrio fiscal e financeiro, adotard o modelo de governanca por resultados, na busca
continua da qualidade do gasto, eficiéncia da gestdo e de melhoria dos indicadores
institucionais, administrativos, econdmicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades
estratégicas da sociedade para o desenvolvimento integrado do Municipio.

§ 1° - O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, podera integrar, desde que n&o acarrete
aumento de despesas, os 6rgaos e entidades da Administragao Plblica de que trata esta Lei
em sistemas setoriais, os quais serdo agrupados nas areas tematicas bdasicas da fungdo
administrativa e da governanga publica do Poder Executivo, segundo o critério da finalidade
prioritaria de cada sistema.

§ 2° - Poderdo as areas tematicas basicas da fungdo administrativa ser divididas em
subareas, com a finalidade de compatibilizar com a estratégia governamental e com as
diretrizes do planejamento municipal.

§ 3° - Os sistemas setoriais, compostos por Secretarias Municipais, 6rgdos e unidades
administrativas, observardo os vinculos de superviséo e a correlacdo ou complementaridade

P
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das politicas e acbes a seu encargo e, ainda, a motivagdo da integracdo a estratégia
governamental.

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa Municipal

Art. 19 - Para a consecucao de suas competéncias constitucionais e legais, bem como dos
servicos publicos de necessidade e interesse da populacdo, a estrutura administrativa do
municipio &€ composta pelos seguintes o6rgdos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

A) Gabinete do Prefeito;

a.1) - Assessoria Juridica;

a.2) - Chefia de Gabinete do Prefeito;
a.3) — Tesouraria.

B) Secretaria Municipal de Governo;
b.1) — Geréncia de Recursos Humanos;
b.2) -- Geréncia de Tributacéo;
b.3) — Geréncia de Licitagao;
b.3.1) - Coordenadoria de Processos Licitatérios;
b.4) — Geréncia de Compras;
b.4.1) - Coordenadoria de Registro de Compras e Estoque;

C) Secretaria Municipal de Urbanismo e Transporte;
c.1) — Geréncia de Transporte;
c.2) - Geréncia de Obras;

c.2.1 - Coordenadoria de Estradas;

c.2.2) — Coordenadoria de Servigo Urbanos;

¢.2.3) - Coordenadoria de Defesa Civil;

D) Secretaria Municipal de Educacao;
d.1) — Coordenadoria Administrativa Educacional ;

E) Secretaria Municipal de Saide;
e.1) — Geréncia de Atencéo Primaria;

w"
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e.1.1) — Coordenadoria da ESF;
e.2) - Geréncia Administrativa da UBS;
e.2.1) - Coordenadoria da Vigiléncia Sanitaria e Epidemioclogica;

F) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
f.1) — Coordenadoria de Programas Sociais;
f.2) — Coordenadoria do CRAS;

G) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
g.6). Coordenadoria de Cultura e Turismo;
g.7). Coordenadoria do Esporte e Lazer;

H) Secretaria Municipal Meio Ambiente, Saneamento e Agropecuaria;
h.6). Coordenadoria de Saneamento;
h.7). Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 20 - As Secretarias Municipais, as Unidades, Setores e Divisbes Administrativas do
Municipio atuarfo de forma integrada, de acordo com as atribuicbes e competéncias definidas
nas seguintes segdes:

SEGAOI
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 21 = O Gabinete do Prefeito € o 6rgao de direcéo direta do Municipio, tendo o Prefeito
Municipal como responsavel pelas suas acOes de acordo com as atribuicbes que lhe sdo
atribuidas pela Lei Organica Municipal.

Subsecéo |
Das Competéncias da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 22 - Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:
| - Prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de

suas fungdes;

A
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Il - Organizagéo geral do expediente do Prefeito Municipal,

lll - Coordenagéo das atividades das unidades que integram a estrutura organizacional basica
do Gabinete do Prefeito Municipal,

IV - Representar o Prefeito Municipal, quando designado;

V - Transmitir ordens e determinacdes aos servidores;

VI - Exercer a agdo gerencial, disciplinar e determinar a execucdo de servicos e meios
administrativos;

VIl - Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do Gabinete do Prefeito
Municipal e controlar a execugao do orgamento;

Vil - Desempenhar outras atividades compativeis.

Subsecao ll
Das Competéncias da Assessoria Juridica do Gabinete

Art. 23 - Compete a Assessoria Juridica do Gabinete:
| - coordenar e controlar as atividades juridicas e administrativas dos diversos orgéos da
Prefeitura, de modo a garantir mais eficiéncia e integracéo na administragao.

Il — exercer a diregdo geral, programar, orientar e fiscalizar os trabalhos das unidades que lhe
sdo diretamente subordinadas;

Ill - subscrever os pareceres emitidos pelas unidades sob sua subordinagéo, aditando-os
quando divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusbes,

IV - prestar assessoria ao Prefeito Municipal para elaboragdo de projetos de leis de
competéncia do Poder Executivo quando Ihe for determinado;

V - promover a elaboragdo de minutas de projetos e a requlamentacéo de dispositivos de lei,
articulando-se com os érgaos competentes, quando determinados pelo Prefeito;

V| - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito, dentro ou fora do Municipio;

VIl - examinar previamente, sob o ponto de vista juridico, os projetos de leis e demais atos
que forem submetidos a apreciagéo do Chefe do Poder Executivo;

VIl - prestar ao Prefeito orientagdes e informagdes de ordem juridica, relacionadas ao
processo legislativo municipal,

IX - prestar assessoria para a pratica de atos administrativos segundo a legislagao vigente;

A
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X- manter articulagdo com as secretarias, departamentos e 6rgdos municipais para fins de
elaboracdo e atualizag&o da legislagdo municipal, sobremodo para aperfeicoamento das
politicas publicas de cada setor;

X| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na andlise juridica das proposicdes legislativas
para fins de sancéo e veto;

Xll - manter articulagdo com secretarias, departamentos e 0rg&os municipais para
encaminhamento de leis promulgadas, bem como para elaboracdo de eventuais
regulamentacdes necessarias para sua execugao,

Xlll = Representar o Municipio em processos judiciais e administrativos, ajuizando acdes,
apresentando recursos, pedidos de reconsideragao e outras manifestagdes juridicas.

XIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.
Subsecgao lll
Das Competéncias da Tesouraria

Art. 24 - Compete a Tesouraria:

| - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados com a Tesouraria da Prefeitura
Municipal,

Il - Gerenciar os trabalhos relativos ao recebimento das importancias devidas a Prefeitura;

Il - Coordenar os trabalhos relativos ao pagamento das despesas de acordo com as
disponibilidades de numerario, o cronograma de desembolso e as instrugbes recebidas do
Secretario Municipal de Fazenda;

IV - Gerenciar os servicos de guarda e conservagdo dos valores da Prefeitura ou os
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado,

V - Assessorar os servidores da Unidade de tesouraria no sentido de gue seja mantida em dia
a escrituragdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as operacbes
realizadas;

VI - Assessorar os servicos da unidade voltados aos registros de titulos e valores sob sua
guarda e as procuracbes aceitas;

VI - Coordenar os servigos voltados a relagio da unidade com os estabelecimentos bancarios
em assuntos de sua competéncia;

VIl - Assessorar a divisdo no que tange aos processos de pagamento, preparar os cheques,
transferéncias e outros;

IX - Coordenar os trabalhos referentes a movimentagdo das contas bancarias, efetuando

Az
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X - Gerenciar os trabalhos visando o regular recolhimento das contribuicbes para as
instituicdes de previdéncia e os fundos regulamentares;

Xl - Gerenciar os trabalhos referentes ao controle dos boletins de movimento financeiro,
enviando os dados ao Prefeito e demais Secretarias Municipais.

Xll- Assinar os documentos pertinentes sob sua responsabilidade da Tesourana;

Xl - Coordenar e gerenciar as diversas atividades da sua divis&o;

XIV - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura,

XV - Executar outras atribui¢oes afins.

SECAOI
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| = Assessorar o Prefeito Municipal nas fungbes administrativas municipais;

Il = Centralizar e coordenar o processamento de dados e informagbes em geral da
administracéo;

ll = Planejar o orgamento Municipal, a elaboragdo e consolidacdo de planos de
desenvolvimento econémico urbano e rural;

IV = Assessorar as Secretarias e orgdos do Municipio na concepcgéo e desenvolvimento dos
respectivos planos municipais e programacoes orgamentarias,

V = Acompanhar o controle e avaliagio sistematica de desempenho dos planos, programas
especificos da secretaria e os projetos em andamento;

VI - Assessorar os 6rgédos municipais na elaboragéo de seus orgamentos e a consolidagao
destes ao orgamento geral;

Vil = Fiscalizar as Secretarias Municipais quanto ao cumprimento do orgamento aprovado;

Vill - Coordenar as acbes e o planejamento visando a implementagdo dos programas e
acdes de modernizacdo administrativa, especialmente no que se refere a patimonio
(alienagdo, concessbes, permissoes e autorizagdes), pessoal e recursos humanos, licitagdes,
compras, materiais e almoxarifado, manutencdo (moveis, maquinas e equipamentos,
veiculos, computadores, impressoras, internet e eic), processamento de dados, protocolo
(expediente e arquivo), ponto eletrénico, telefonia, zeladoria e vigilancia.

IX — administrar o patriménio e a folha de pagamento dos servidores (diretos e indiretos);

X = Coordenar a realizagéo de concursos publicos e processos seletivos, salvo nos casos em
que esta atribuicdo for cometida a outros 6rgéos ou entidades;

Xl = Supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;.

A
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Xll = Coordenar e avaliar os servigos dos setores, unidades e divisbes administrativas da
Prefeitura subordinados a sua secretaria.

Xl - Acompanhar e fiscalizar a arrecadagio das transferéncias intergovernamentais no
ambito do Municipio;

XIV - Coordenar, avaliar, acompanhar e rever a programacao financeira;

XV - Fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a tomada de contas dos agentes
responsaveis pela guarda e movimentagao de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao
erario publico municipal;

XVI - Gerenciar em conjunto com a Tesouraria, o controle das dividas publicas;

XVII- Verificacdo da situacéo financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugédo dos programas de governo e do orgamento do municipio, em
conjunto com a Tesouraria;

XVII - Assessorar o setor contabil sobre a execugao da despesa, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XIX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracio de convénios e
examinando as despesas correspondentes, juntamente com a Tesouraria;

XX - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23; da Lei n® 101/2000, caso
haja necessidade;

XXl - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XXl - acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educagdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n®. 14/1998 e 29/2000, respectivamente,;

XXlll- exercer outras atividades delegadas por ato expresso do Prefeito Municipal.

Subsecéao |
Das Competéncias da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 26 - Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

| - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados aos servidores do Municipio;

Il - supervisionar o cumprimento das legislagdes vigentes relacionadas ao seu Departamento,
orientando e fiscalizando sua execucao,

Il = coordenar a atualizaclo dos registros, o cadastro geral de informagdes funcionais sobre
o pessoal da Prefeitura, prontuarios, fichas e os controles funcionais dos servidores,
mantendo-os atualizados;

K--r'_'_fl
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IV - promover a organizagdo e a orientacdo com relagdo as atividades de apuracéo da
frequéncia e elaboragdo da escala anual de férias dos servidores da Prefeitura
supervisionando e controlando a sua atualizagdo permanente e a observéncia das normas
estabelecidas;

V - supervisionar a consolidaco das informacgbes relativas a frequéncia, férias, licencas,
pagamento de horas extras, entre outras, na elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores da Prefeitura;

VI - Assessorar os trabalhos relativos aos processos para a concessao de licengas, na forma
da legislacao,

VIl - examinar parecer em questdes relativas a outros direitos, beneficios, auxilios, vantagens,
deveres e responsabilidades dos servidores da Prefeitura, bem como sobre a solicitacdo de
transferéncia e licengas por razdes de inaptidao funcional e outras, nos termos da legislacéo
em vigor e das demais normas estabelecidas;

VIl - coordenar o encaminhamento de servidores municipais para inspegbes de saude,
visando a admisséo, a licenga e ao abono de faltas ao trabalho e outras finalidades;

IX - Orientar o setor para que seja feito o trabalho de atualizagdo da coletanea de leis e
decretos e portarias referentes ao pessoal,

X - Autorizar os atos de averbagao e a classificagio dos descontos, o controle e a liquidagao
das consignagtes de terceiros, e outras alteragdes afins;

Xl - Gerenciar a dindmica mensal e administrativa da folha de pagamento,

XV - Coordenar e gerenciar outras atividades de seu setor;

XVI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XVIl- Gerenciar politicas de treinamento de pessoal, administracdo de cargos, fungdes,
salarios e regime disciplinar,

XVII- desempenhar outras atribuicbes afins.

Subsecao ll
Das Competéncias da Geréncia de Tributagao

Art. 27 - Compete & Geréncia de Tributacéo:

| - Assessorar o setor de tributos na realizagdo de estudos e a instauragao de processos
modernos relativos a tributagéo e as taxas de servigos ou de poder de policia;

Il - Dirigir e supervisionar as atividades de cadastramento, langamento, fiscalizacéo e
cobranga dos tributos de sua competéncia,

s
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lll - Coordenar os trabalhos relativos ao registro e controle da receita dos tributos sob sua
responsabilidade e propor ao Secretario Municipal de Administragdo providéncias e medidas
regularizadoras;

IV - Gerenciar os trabalhos de seu setor, orientando os servidores sobre a necessidade de
que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo Calendario
Fiscal,

V - Gerenciar o lancamento dos tributos municipais dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Fiscal,

VI = Chefiar o cadastro municipal de contribuintes;

VIl - Coordenar e orientar as atividades de inscricdo, alteracdo e baixa dos contribuintes
sujeitos aos tributos de sua competéncia;

VIl - Gerenciar os trabalhos de pagamento & parcelamento das notificacbes fiscais e autos de
infragGes e seu envio a Divida Ativa;

IX - Coordenar e gerenciar outras atividades de seu setor.

Subsecao lll
Das Competéncias da Geréncia de Licitagdo

Art. 28 - Compete a Geréncia de Licitacao:

| - assessorar, coordenar e orientar as Secretarias Municipais e o Gabinete do Prefeito em
relagdo a instauracdo e confecgcdo de processos licitatorios de cada setor da Prefeitura
Municipal,

Il - auxiliar nos processos licitatérios tomando parte da Comissao Permanente de Licitagéo;

Il = autorizar a publicagdo de editais e demais documentos referentes aos processos de
licitagdo do Municipio;

IV - desenvolver suas atividades de forma integrada com os setores Contabil e de Compras
do Municipio;

V - coordenar, assessorar e orientar as Secretarias Municipais e o Gabinete do Prefeito, no
processo de realizacéo das compras necessarias a8 Administracdo e reposicdo de estoque de
cada setor da Prefeitura Municipal;

VI — Coordenar a atualizacio do cadastro de fornecedores e prestadores de servigo;

VIl - solicitar, guando necessario, amostras dos bens a serem adquiridos;

VIl - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

IX- Coordenar os trabalhos de inspegao e regularidade do funcionamento dos processos

licitatérios: E
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X- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;
XlI- Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsegao IV
Das Competéncias da Geréncia de Compras

Art. 29 - Compete a Geréncia de Compras:

| - Gerenciar e encaminhar para o setor de licitagdo as requisicdes e orgamentos prévios para
a instauragdo dos processos de Licitagao;

Il - Coordenar os trabalhos relativos ao recebimento e distribuicdo junto as Secretarias
competentes dos bens adquiridos pelo Municipio, com exigéncia de contra-recibo dos
destinatarios;

lll- Gerenciar os trabalhos do setor de compras no sentido de manter cadastro atualizado de
fornecedores e prestadores de servigo;

IV - Assessorar o Setor de licitagdo no sentido de buscar eficiéncia no processo de compras;
V - Coordenar e gerenciar as atividades de seu setor,

VI = Trabalhar de forma integrada com os setores contabil e de licitagio da Prefeitura,

VIl - Desenvolver outras agdes correlatas.

Subsegio V
Das Competéncias da Coordenadoria de Processos Licitatérios

Art. 30 - Compete a Coordenadoria de Processos Licitatorios:

| - Colaborar com a geréncia de licitagéo na elaboragdo de cronograma para organizacao dos
processos licitatorios;

Il - Elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas em sua coordenagao,

Il - Coordenar e acompanhar a execugéo dos processos licitatorios;

IV - Formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitagao, dispensa e
inexigibilidade;

V - Receber, instruir e encaminhar processos de licitagdo as Comissbes para os
procedimentos licitatorios;

VI - Assessorar na ratificacdo da autoridade competente nos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como a publicac&o no Diario Oficial da Uniao,

VIl - Assessorar e supervisionar a execu¢do de contratos, termos aditivos, editais e outras
publicagbes, além da divulgacio dos Processos de Licitagdo e assuntos afins;
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VIl - Formalizar e acompanhar os processos de penaliza¢ao as contratadas;
IX - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua area de atuacgao,
X - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecao VI
Das Competéncias da Coordenadoria de Registro e Controle de Compras e Estoque

Art. 31 - Compete a Coordenadoria de Registro e Controle de Compras e Estoque:

| - Coordenar o controle de estoque de suprimentos e a aprovagdo dos pedidos de materiais;
Il - Coordenar o adequado armazenamento dos produtos, a fim de preservar sua integridade e
seguranca;

Il - Planejar a organizagéo da disposicdo das mercadorias estocadas, visando facilitar sua
identificagdo, localizagdo e manuseio,

IV - Orientar a equipe do almoxarifado, quanto aos aspectos técnicos dos produtos e
procedimentos para manuseio e estocagem, a fim de manter a integridade, caracteristicas e
condi¢des de uso dos produtos;

V - Classificar e processar os pedidos de compra de material e contratacao de servigos;

VI - Acompanhar a finalizagdo dos processos de compras e contratacdo de servicos
realizados;

VIl - Gerenciar e prospectar fornecedores, analisando a qualidade do fornecimento;

VIl = Controlar o encaminhamento das notas de empenho aos fornecedores;

IX — Gerenciar a emissdo de oficios de cobranca para as empresas que se encontram fora do
prazo de entrega;

X — Controlar o encaminhamento de notas fiscais ao setor de contabilidade, para pagamento;
Xl - Desenvolver outras atividades correlatas;

SECAO Il
Da Secretaria Municipal de Urbanismo e Transportes

Art. 32 - Compete & Secretaria Municipal de Urbanismo e Transportes:

| - assessoria ao Prefeito Municipal em assuntos relacionados aos servigos de urbanismo,
obras e transporte do Municipio;

Il - orientar a elaboragdo de projetos pertinentes a obras publicas municipais, nos termos
estabelecidos pela lei n°. 14.133/2021, visando manter um padréo estético e paisagistico
urbano, bem como a preservagao do meio ambiente;

A
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lll - executar os projetos e atividades concermentes a construgdo e conservagio de obras
publicas municipais de interesse local administrativo ou para a comunidade,

IV - acompanhar as atividades desempenhadas pelos servidores do Departamento de obras
publicas;

V - promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas, vias e logradouros
municipais,;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a ocupagao do solo urbano e posturas do
municipio;

Vill - executar as atividades de manutengdo dos servicos publicos locais, tais como limpeza
urbana, coleta de lixo, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres, iluminacido publica,
saneamento, agua, capina e poda de arvores e servicos assemelhados de interesse local;

IX - realizar em parceria com os setores e 6rgdos competentes o plantio, conservagio e poda
de arvores em estradas, vias e logradouros publicos;

X - analisar reivindicagdes da comunidade relativas as atividades, agbes e programas
desenvolvidos pelo Poder Executivo que envolvam sua pasta;

Xl - coordenar diretamente o trAnsito urbano em observancia da legislagdo perinente e em
colaboragao com 6rgéos ou entidades de outros entes da federagéo;

Xl - promover os meios necessarios ao controle de qualidade dos servigos de transporte e ao
cumprimento dos respectivos cronogramas de execugao;

XIll - acompanhar a execugéo de convénios ligados aos setores de urbanismo, transportes e
obras;

XIV - aprovar faturas correspondentes a fornecimentos de pegas e equipamentos destinados
ao atendimento da frota municipal, observando a sua area de competéncia

XV - coordenar e as solicitagbes de compras e contratacdo de servigos, bem como remeté-
las & Comisséo de Licitagéo;

XVl - acompanhar a manutengdo, a conservagio preventiva e reparos de maquinas e
veiculos do Municipio;

VVII - promover estudos sobre o estado de conservacio das vias urbanas e estradas vicinais
do Municipio, indicando as medidas necessarias;

XVl - acompanhar o controle de abastecimento de combustiveis lubrificantes, bem como
pecas, acessorios e pneus, para um melhor aproveitamento das potencialidades dos
maquinarios e veiculos pesados;

XIX - coordenar o correto preenchimento da planilha de uso do veiculo pelo usuario,
informando quilometragem inicial e final, local de destino, data, assinatura e motivagdo da

S
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viagem, observando que ninguém podera utilizar um veiculo da frota municipal sem preencher
esta planilha para controle dos carros;

XX- Manter contato com os 6rgéos de transito estadual e federal, visando atuar de forma
articulada e integrada.

XXI - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administracao municipal,

XXIl - Coordenar os trabalhos de inspegéo e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo;

XXIIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Das Competéncias da Geréncia de Transporte

Art. 33 - Compete a Geréncia de Transporte:

| - Assessorar o Secretario Municipal em assuntos relacionados a frota municipal, transito,
vias publicas e estrada vicinais;

Il - Coordenar os servigos da unidade de transporte, determinando a distribuigdo dos veiculos
e equipamentos do setor de acordo com as necessidades de cada secretaria e setor da
Prefeitura Municipal;

Il = Orientar o setor de manutencdo dos veiculos e maquinas sobre as condicdes da frota
municipal, indicando as medidas administrativas e funcionais no sentido de manter a frota
municipal em perfeitas condigbes de uso;

IV = Supervisdo dos servigos mecanicos da unidade de transpores;

V - Orientar o setor de licitacdo da Prefeitura Municipal na aquisicdo de pecas de reposicao,
pneus e a contratagio de outros servicos para atendimento das necessidades da unidade de
transporte.

VI - Supervisionar o estoque e o controle das pecas e pneus da unidade de transporte;

Vil = Orientacdo dos motoristas e demais servidores do setor sobre a situacao fisica e
funcional dos veiculos do Municipio @ as medidas a serem adotadas para correcéo dos
problemas;

VIll - Determinar aos servidores adocdo de medidas visando a prevencdo de acidentes no
local de trabalho;

IX - Determinar aos servidores o uso de equipamentos de seguranga no trabalho;

X - Coordenar o transito do Municipio, mediante a interdigao de vias publicas, alteragcéo do
transito, sinalizagao.

L
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Xl - Coordenar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com os demais
setores da administragao municipal,

Xl - Controlar o correto cumprimento da carga horana dos servidores sob sua
responsabilidade;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Das Competéncias da Geréncia de Obras

Art. 34 - Compete a Geréncia de Obras:

| = gerenciar as actes do setor de obras visando o desenvolvimento urbano e integrado do
Municipio; -
Il - coordenar a implementacdo e fiscalizagdo da legislagéo relativa ao uso do solo,
loteamento, codigo de obras e de posturas;

Il - assessorar na andlise de projetos de obras e edificagdes publicas e particulares;

IV - Gerir a atualizagao do cadastro técnico municipal e do sistema cartografico;

V - Orientar o setor de lictagdo da Prefeitura Municipal na aquisicdo de materiais de
construcao e produtos equivalentes para atendimento das necessidades do setor;

VI - acompanhar a execucdo de obras nas estradas vicinais e coordenar a realizacio dos
SEervicos;

VIl - apresentar relatérios ao Prefeito e ao Secretario sobre a situagdo das obras que estdo
sendo realizadas;

VIl - Gerenciar a elaborag&o de cronograma das obras municipais;

IX - propor melhorias para a infraestrutura do Municipio;

X - Coordenar os trabalhos de inspegéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

Xl = Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

Xll - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Das Competéncias da Coordenadoria de Estradas

Art. 35 - Compete a Coordenadoria de Estradas:

| — Assessorar o Secretario Municipal em assuntos relacionados aos servicos de manutencao
e conservacao das vias rurais e estradas vicinais;

A



;‘w,,% PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

¥ CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

O 1D

Il = Coordenar e gerenciar a execucgdo dos servigos de limpeza, conservacio e manutengio
das vias rurais e estradas vicinais;

ll - Gerenciar as atividades do setor elaborando o cronograma de servicos e atividades a
serem desenvolvidas,;

IV = Supervisionar a manutencao dos veiculos e equipamentos utilizados em servigo;

V - Determinar aos servidores a adogio de medidas visando a prevengao de acidentes no
local de trabalho;

VI - Determinar aos servidores o usc de equipamentos de seguranga no trabalho;

VIl - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

Vil - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo VI
Das Competéncias da Coordenadoria de Servigos Urbanos

Art. 36 - Compete & Coordenadoria de Servigos Urbanos:

| - assessorar o secretario municipal em assuntos relacionados aos servigos urbanos em
geral;

Il = coordenar as atividades de manutengdo dos servigos publicos locais, tais como limpeza
urbana, coleta de lixo, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres, iluminagdo publica,
saneamento, agua, capina, poda de arvores e servigos assemelhados de interesse local;

lll - coordenar a coleta, a triagem e a compostagem do lixo urbano;

IV - assessorar o Secretario nos servicos destinados a manutencio e conservagio das vias
publicas do Municipio;

V - apresentar relatérios ao Secretario sobre a situacdo dos servicos que estdo sendo
executados e disponibilizados para a populagao;

VI - montar cronograma de manutencao das vias publicas do Municipio;

VIl - Determinar aos servidores adogédo de medidas visando a prevencdo de acidentes no
local de trabalho;

VIl - Determinar aos servidores o uso de equipamentos de seguranca no trabalho;
IX-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsegao V
Das Competéncias da Coordenadoria de Defesa Civil



;‘“% PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA
%

CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

A AT

Art. 37 - Compete a Coordenadoria de Defesa Civil:

| - Assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais em assuntos relacionados a Defesa Civil
do Municipio;

Il - Coordenar a execugéo da Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) em
ambito municipal,

lli- Coordenar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal,

IV- Dirigir o COMPDEC e representa-lo perante os drgdos governamentais e nao
governamentais;

V - definir a rotina de trabalho dos servidores lotados no setor de Defesa Civil, determinando
os horarios de atendimento, regime de trabalho, metodologia de trabalho;

VI~ Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

Vli- Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administracdo municipal,

Vill- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

IX- Desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO Il
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - assegurar a organizagao eficaz do ensino e da aprendizagem;

Il - garantir a oferta a educagao infantil e o ensino fundamental;

Il - promover o desenvolvimento da tecnologia em educacdo, na Rede Municipal de Ensino,
IV - atender aos alunos da educacao infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede
Municipal de Ensino, com programas educacionais suplementares,

V - viabilizar a oferta de outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia,

VI - assegurar padroes de qualidade de ensino;

VIl - promover a formagéo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

VIl - Estimular iniciativas, experiéncias e programas que promovam a melhoria do ensino;

IX - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso a educacao basica e
atendimento aos alunos com deficiéncia,
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X - desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o atendimento e
o aprimoramento das necessidades basicas de ensino no ambito municipal, mantendo
intercAmbio e integraco junto aos outros 6rgdos e entidades nas areas de educacgdo locais,
regionais, nacionais e intermunicipais;

Xl = aplicar recursos financeiros destinados a educagéo de forma legal e qualitativa;

Xll - Promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos, normas e projetos de interesse da
educacio;

Xlli- Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular da Rede Municipal de Ensino;

XIV - Coordenar os trabalhos de inspego e regularidade do funcionamento dos servicos a
Seu encargo,;

XV- elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal de Educacéo e exercer o
controle de gastos;

XVI - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragio municipal,

XVII - desempenhar outras atribuicbes afins.

Subsecao |
Das Competéncias da Coordenadoria Administrativa Educacional

Art. 39 - Compete a Coordenadoria Administrativa Educacional:

| - Prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Secretario Municipal de Educacéo no
desempenho de suas funcoes,

Il - Coordenar as agbes voltadas a organizacao geral do expediente administrativo e funcional
da Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - Coordenar as agdes e atividades administrativas das unidades que integram a estrutura
do Setor de Educagdo do Municipio;

IV - Transmitir ordens e determinagdes dos servidores lotados no Setor de Educacao;

V = Assessorar o Secretario Municipal de Educacéo no exercicio das acdes gerenciais;

VI - Gerenciar as agdes administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Vil = Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

Vil - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Saude
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Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de salde, por meio da
formulacdo e execucio do Plano Municipal de Saude;

Il - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob gestao municipal;

Wl - desenvolver acbes Inter setoriais de promogdo da salude, em articulagdo com outras
secretarias municipais,

IV - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das agbes e servigos de salde sob
gestdo municipal,

V - garantir a eficiéncia do sistema de saude;

VI - garantir & populacio o acesso aos servicos de saude e aos medicamentos fornecidos
pelo SUS;

VIl - garantir o exercicio do controle social pela populagéo, de acordo com a Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resolu¢des do Conselho Nacional de Saude;

VIl - promover a vigilancia a saude, implementando agbes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiologica e sanitaria, atuando na fiscalizacdo e controle de servigos,
indistrias e comércios de interesse a salde, bem como exercendo acdes de intervengéo
sobre situagdes e ambientes de risco, inclusive suspendendo, embargando e fazendo cessar
atividades;

IX - promover agbes de educacdo permanente em saude, objetivando a autonomia dos
usuarios, seus grupos familiares e comunidade;

X - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

Xl - Coordenar os trabalhos de inspegéo e regulandade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

Xl - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administracdo municipal,

Xl = desempenhar outras atribuicdes afins.

Subsecao |
Das Competéncias da Geréncia de Atencao Primaria

Art. 41 - Compete a Geréncia de Atencéo Primaria:

| - Assessorar, organizar, monitorar e dirigir o funcionamento dos servicos de saude em
especial a area e atengso primaria do Municipio,

Il - Gerenciar os programas pertinentes a atengdo basica do municipio, assessorando
tecnicamente o Secretario da Salde no que for necessario;
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i - Promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua
Direcéo;

IV - Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao
pertinentes;

V - Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

VI - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

V - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no
sentido de fortalecer os servicos de atencdo primeira e basica do Municipio;

VI- Acompanhar, orientar, monitorar e avaliar os processos de trabalho das equipes que
atuam na Atencao Basica sob sua Gerencia, com base nas normas e diretrizes municipais,
estaduais e federais incidentes sobre a Atencdo Priméana;

VIl- Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados produzidos pelas equipes propondo
estratégias para o alcance de metas de saide;

VIll- Gerenciar & acompanhar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacao
da Atencao primaria vigentes, verificando sua consisténcia e estimulando sua utilizacdo para
planejamento das acgdes;

IX- Representar o Servigo sob sua Geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com os demais atores da Gestdo e do territério com vistas a qualificagéo do trabalho e da
atencdo a saude;

X- Coordenar o trabalho da equipe na Rede de Atengdo a Saude (RAS) estimulando e
fomentande a organizacéo dos fluxos de atendimento, com base em protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas com base no cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia);

Xl- Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagao
intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes;

XlI- Coordenar agdes de formacao/qualificagdo da equipe,

Xill - Coordenar os trabalhos de inspe¢éo e regularidade do funcionamento dos servigos a
Seu encargo;

XV - desempenhar outras atribuicbes afins.

Subsecao ll
Das Competéncias da Geréncia Administrativa da UBS

Art. 42 - Compete a Geréncia Administrativa da UBS:

| - Prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Secretario Municipal de Saude no
desempenho de suas fungdes;

L/
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Il - Coordenar as agdes voltadas a organizagéo geral do expediente administrativo e funcional
da Secretaria Municipal de Saude;

lll - Coordenar as agdes e atividades administrativas das unidades que integram a estrutura
do Setor de Saude do Municipio;

IV - Transmitir ordens e determinagbes aos servidores lotados no Setor de Saude;

V = Auxiliar o Secretario Municipal de Salude no exercicio das agbes gerenciais;

VI = Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na execucdo de servicos administrativos;

VIl - Gerenciar as agbes administrativas da Secretaria Municipal de Salde;

VIll- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

IX - desempenhar outras atribuigbes afins.

Subsecao lll
Das Competéncias da Coordenadoria Programa Estratégia de Saude da Familia

Art. 43 - Compete & Coordenadoria do Programa Estratégia de Salde da Familia:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Saude nos assuntos relacionados o Programa de
Estratégia de Saude da Familia;

Il - Planejar e coordenar a identificacdo e avaliagdo de oportunidades de parcerias, a fim de
atender os objetivos do Programa Estratégia de Saude da Familia;

ll - Planejar e coordenar a produgdo dos profissionais que compdem a equipe do Programa
de Estratégia de Saude da Familia,

IV - Coordenar a efetiva manutengéo e atualizagdo do banco de dados do Programa
Estratégia de Saude da Familia.

V - Coordenar a elaboragéo de acdes, projetos e campanhas visando o fortalecimento do
Programa Estratégia de Saude da Familia;

VI - identificar necessidades de treinamentos e aprimoramento dos profissionais que
compdem a equipe Programa de Estratégia de Salde da Familia;

VIl - coordenar a operacionalizagao das agbes institucionais voltadas ao aprimoramento do
Programa Estratégia de Saude da Familia;

VIl - coordenar a realizacéo do levantamento de indicadores;

IX - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

X - Desenvolver outras atividades correlatas,

Subsegdo IV

2
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Das Competéncias da Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

Art. 44 - Compete a Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica:

| - planejar, dirigir e coordenar as atividades na area da vigilancia sanitaria e epidemiolégica,
através das equipes que |he s&o subordinadas;

Il - propor e implantar as normas técnicas e acbes de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

Il = Coordenar a manutencdo das bases de dados e informagbes de interesse da saude
publica e disponibilizar informacdes de interesse do plblico em geral e das autoridades
sanitarias e epidemiologicas;

IV — Coordenar a elaboracio e divulgacgdo de informacSes e analise de situacio da saude que
permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o
impacto das acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos, bem como subsidiar a
formulagao de politicas da Secretaria;

V - coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo do setor de vigildncia sanitaria e
epidemiologica;

VI - acompanhar a execugdo financeira dos recursos financeiros destinados a vigilancia
sanitaria e epidemiologica;

VI - identificar a necessidade e promover a realizacio de programas e cursos de capacitacéo
dos profissionais envolvidos com a vigiléncia epidemiolégica;

VIl - coordenar a execucdo das atividades relativas a disseminagdo do uso das técnicas
sanitarias para subsidiar a formulacgao, implementacdo e avaliagcdo das agbes de prevencdo e
controle de doencas e de outros agravos a salde;

VIl - coordenar a execugao das atividades relativas a prevencdo e ao controle de doencas e
agravos a saude;

IX - participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de
Saude, de Comissao de Intergestores e da definicdo de Programacdo Pactuada Integrada na
area de Vigilancia Sanitaria e epidemiolégica, em conformidade com os parametros definidos
pela Secretaria Municipal de Saude;

X - fomentar e coordenar estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das
acbes de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

Xl - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos e a cooperagdo técnico cientifica no
ambito da vigilancia sanitaria e epidemiologica;

Xll - promover o intercambio técnico—cientifico, com organismos governamentais e nao
governamentais;

Xl - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informactes

s

sobre doencas de notificacdo compulséria e doencas sob monitoramento;
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XIV - Gerir os sistemas de informacdo epidemiolégica, no &mbito do Municipio, em
articulag&o com os setores de planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

XV - Elaborar indicadores de vigilancia epidemiologica para analise e comportamento
epidemiolégico das doengas sob vigilancia e agravos inusitados a salde;

XVl - Coordenar e executar as agbes de vacinacao integrantes do Programa Nacional de
Imunizacbes, incluindo a vacinacio de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a nofificagdo e investigacdo de
eventos adversos e obitos temporalmente associados a vacinacéo;

XVII - Coordenar os trabalhos relativos ao monitoramento da mortalidade infantil e matema;
XVIll- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XXl - Desenvolver outras atividades correlatas.

SECAOV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

| - formular a politica municipal de assisténcia social em consonéncia com a Politica Estadual
e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - promover a emancipagio, a autonomia, a ampliagio das capacidades e a inclusdo social
de familias em situacdo de vulnerabilidade no Municipio, respeitando a condicdo das mesmas
de protagonistas do processo de mudanga;

i - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicdes publicas,
privadas e organizacbes da sociedade civil de ambito municipal, estadual e federal, com
vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da implementacéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - coordenar a elaboracio e execugao do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia
Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no
ambito municipal;

V - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
supervisdo, monitoramento e avaliagdo de agdes de assisténcia social de ambito local;

VI - garantir a eficiéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social fortalecendo as instancias
regionais de assisténcia social,

VIl - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos municipais a ela
vinculados, em especial ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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VIl - articular e coordenar a rede de protecdo social basica e especial, com centralidade na
familia, constituida de entidades publicas e organizacdo da sociedade civil, estabelecendo
fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios
da assisténcia social do Municipio;

IX - promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade;

X - integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um conjunto integrado de acgdes
de prevengéo, protecdo, promogéo e insercdo, por meio de uma rede de acbes de iniciativa
governamental e da sociedade civil organizada;

Xl - viabilizar internamente a execucdo das politicas da Administracdo Municipal na area de
incentivo ao trabalho e geragéo de renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

Xl - elaborar, executar e acompanhar projetos de incentivo ao trabalho e geragao de renda;
XIll - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa
qualificagéo profissional com o mercado de trabalho da Regido na gual se insere o Municipio,
através de cursos de capacitacéo e qualificacio profissional, estimulando a formagéo de
associacbes e/ou empresas associativas de produgao de bens efou servigos;

XIV - fortalecer a execucdo das politicas publicas do trabalho e de geragdo de renda no
ambito do Municipio, valorizando os espacos de debate publico e a articulagao de redes que
implementem acbes de qualificacdo social e empresarial para o desenvolvimento da
economia solidaria;

XV - contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos empreendimentos solidarios
existentes na cidade;

XVI - articular a qualificacdo social e profissional, a processos de elevagao da escolaridade,
inclus&o digital e acesso as tecnologias de informagao;

XVIl - propiciar aos habitantes do Municipio, especiaimente aos cidadaos hipossuficientes,
conhecimento de seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos,
contribuindo para remover os obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o pleno
exercicio da cidadania e dos direitos humanos;

XVIll - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada e articuladas com os diferentes
setores da administragdo municipal,

XIX- promover a educacao para a cidadania;

XX - articular-se com os 6rgéos publicos das esferas Federal, Estadual @ Municipal, empresas
privadas, organizacdes nao-governamentais e sociedade civil organizada para a promocao da
cidadania e dos direitos humanos,
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XXl - Coordenar os trabalhos de inspegao e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo,

XXIl - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada
com os demais setores da administragéo municipal,

XXl - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIV - desempenhar outras atribuigbes afins.

Subsecéo |
Das Competéncias da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 46 - Compete a Coordenadoria de Programas Sociais:

| = Coordenar o desenvolvimento dos programas Sociais existentes no Municipio;

Il = Orientagéo, coordenacio e supervisdo dos Programas vinculados a area de Assisténcia
Social.

Il - Coordenar e articular as acbes das Secretarias envolvidas no Programa de
Desenvolvimento Social:

IV - definir as estratégias de implementa¢do dos Programas de Desenvolvimento Social do
Municipio;

V = exercer o controle finalistico sobre as acgfes inseridas no Programa;
VI - propor a assinatura de convénios para a execugao descentralizada de programas sociais;
Vil - contribuir para a crescente melhoria dos programas sociais, para alcance de suas
finalidades institucionais, zelando pela eficiéncia e eficacia das agdes governamentais;
VIl = buscar apoio financeiro e operacional junto a organismos governamentais;

IX - incentivar as empresas que prestam servicos aos orgaos e entidades da administracdo
direta e indireta a implantarem projetos de responsabilidade social,

X = promover campanhas de conscientizagdo da opinido publica para o combate a pobreza e
a fome, visando a integracao de esforgos da Administragao e da sociedade civil,

X1 — acompanhar a execucgdo a gestao do Cadastro Unico de Beneficidrios de programas e
projetos sociais existentes no Municipio;

Xlll - Coordenar acdes de avaliacio periddica das familias registradas no Cadastro Unico de
Beneficiarios de programas e projetos sociais do Municipio, verificando a evolucdo
socioecondmica destas familias, face ao apoio e a participacdo em cursos de alfabetizacao,
gualificacao e requalificacao profissional,

XIV - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servicos a

seu encargo,
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XV - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragao municipal,

XVl - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XVl - desempenhar outras atribuicbes afins.

Subsegao ll
Das Competéncias da Coordenadoria do CRAS

Art. 47 — Compete & Coordenadoria do Centro de Referéncia e Assisténcia Social:

| - Assessorar o Secretario de Desenvolvimento e Assisténcia Social no que tange ao
funcionamento do CRAS;

Il - Coordenar as atividades do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos
da protegéo social basica operacionalizada nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliago das acoes;

IV - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia
do CRAS;

V - Coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a participagao dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério;

VI- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias;

VIl - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e
o0s impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - Efetuar agbes de mapeamento, articulacéo e potencializag&o da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

XI - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragao municipal,

XIl - Coordenar os trabalhos de inspec&o e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

Xlll = Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas;
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SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 48 — Compete & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

| = Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes a cultura, turismo, esporie e lazer,

Il - Proceder ao planejamento, implementacéo e regulagéo das politicas de desenvolvimento
da cultura, turismo, esporte e lazer no municipio;

Il = Formular diretrizes e promover a implantagdo e execucao de planos, programas, projetos
e acoes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no &mbito municipal,

IV - Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria;

V - Planejar e elaborar o calendario de eventos esportivos, recreativos, de lazer e cultura;

VI - Apoiar e estimular as instituicoes locais que necessitam de suporte para realizacéo de
eventos esportivos, recreativos, de lazer e cultura;

VIl - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento da cultura,
do turismo, esporte e lazer no municipio;

VIll = Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das
atividades de esporte e lazer e a divulgag&o dos eventos e shows do Municipio;

IX = Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
acbes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geracéo de
riqueza, trabalho e renda;

X - Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores historicos do
Municipio na promogé&o da cultura e do turismo;

Xl - Desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagdo com
outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da
area,

Xll = Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacao e expanséo do
turismo no Municipio;

XIll - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado o
cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XIV - Criar e manter atualizado sistema de informacéo turistica do municipio;

XV - Assegurar a protecéo, conservacgio, recuperagéo e valorizagéo dos recursos turisticos
no Municipio;

XVI = Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e Secretaria de
Govemno, a divulgag&o cultural e turistica no municipio;
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XVII - Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de programas
e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal,

XVl - Apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na area esportiva;

XIX = Elaborar material de divulgacdo do Municipio em parceria com outros orgdos da
administragdo;

XX = Promover a cultura junto a comunidade o exercicio e implementacéo das atividades que
visemn o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploragdo do turismo no Municipio;

XX| = Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos eventos, pontos
turisticos e oportunidade de negécios do Municipio;

XXIl = Elaborar a programacéo visual com material de divulgacéo, quando da participacéo do
Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

XXIll - Promover e coordenar a execucao e supervisdo das atividades desportivas e de lazer
do municipio;

XXIV - Estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XXV = Coordenar e fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, a utilizacéo das areas
publicas para fins de recreacdo e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles
direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

XXVI - Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagdo junto a comunidade;
XXVII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na area de sua responsabilidade;

XXVIN - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada
com os demais setores da administragéo municipal,

XIX - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a
Seu encargo,

XXX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecgio |
Das Competéncias da Coordenadoria de Cultura e Turismo

Art. 49 - Compete a Coordenadoria de Cultura e Turismo:

| - Assessorar, acompanhar e orientar o Secretario no que se refere a politica municipal de
cultura e turismo;

Il = Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execugio dos projetos culturais e turisticos
respeitadas as disposigdes legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal;

Il - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura e de Turismo, fiscalizando e

orientando a sua execugao;
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IV - Assistir e apoiar todas as manifestagdes culturais no Municipio, assegurando-lhes inteira
liberdade de agéo;

V - Fomentar a criacéo de Entidades locais ligadas a area cultural e turistica do Municipio;

VI = Propor, incentivar e apoiar projetos culturais e turisticos;

VII - Articular-se com drgéos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades culturais
de modo a assegurar o conhecimento da realidade cultural do Municipio e o desenvolvimento
equilibrado dos programas existentes;

VIl - Promover, Coordenar, incentivar eventos de cunho cultural, artistico, folclorico, historico,
tradicional de grande relevancia para Cidade e sua populagao.

IX - Incentivar o aperfeicoamento e a valorizag&o dos profissionais ligados a areas de cultura
e turismo;

X - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

Xl - Desempenhar outras atribuigbes afins.

Subsecdo ll
Das Competéncias da Coordenadoria de Esporte e Lazer

Art. 50 - Compete a Coordenadoria de Esporte e Lazer:

| - Assessorar, acompanhar e orientar o Secretario no que se refere a politica municipal de
Esporte e Lazer do Municipio;

Il = Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execucao dos projetos esportivos e de lazer,
respeitadas as disposigdes legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal;

Nl - Contribuir na elaboragdo do Planc Municipal de Esportes e Lazer fiscalizando e
orientando a sua execucgao;

IV - Assistir e apoiar todas as manifestagdes esportivas e de |lazer, assegurando-lhes inteira
liberdade de acao;

V - Fomentar a criacéo de Entidades locais ligadas as areas de Esporte e Lazer no Municipio;

VI - Propor e incentivar e apoiar projetos esportivos e de lazer,;

VIll - Articular-se com orgios federais, estaduais e municipais, voltados as atividades
esportivas e de Lazer, de modo a assegurar o conhecimento da realidade do Municipio e o
desenvolvimento equilibrado dos programas existentes;

IX - Manter intercdmbio com Federagbes Esportivas, Ongs e outros Municipios;

X - Incentivar o aperfeicoamento e a valorizagao dos profissionais ligados as areas de esporte

e lazer;

e
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Xl = Promover, Coordenar e incentivar eventos de cunho esportivo e de lazer de grande
relevancia para Cidade e sua populagio,

Xl - Coordenar e gerenciar as atividades de seu setor,

X - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XIV - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade,;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Agropecuaria

Art. 51 = Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Agropecuarna:

| - Assessorar o Prefeito Municipal @ demais érgéos da Administracao nos temas e assuntos
referente ao meio ambiente, saneamento e agricultura;

| - participar da formulacdo da politica do setor de abastecimento e recursos materiais e
renovaveis,

Il - cooperar com outras instituicbes publicas e privadas na politica agricola e de
modemizacéo da agropecuaria visando o desenvolvimento econdmico social,

Il - estimular a produgao agricola;

IV - proceder ao planejamento, implementacéo e regulacdo das politicas de desenvolvimento
da Agricultura, Meio Ambiente e o Saneamento;

V - elaborar programa de apoio de incentivo ao pequeno produtor, bem como, elaborar
calendario de atividades que contemplem e divulguem o setor agropecuario.

VI = Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria;

VIl - Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
acbes destinadas a incrementar as politicas de Agricuitura, Meio Ambiente e de Saneamento,
como fator de desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda;

VIl = Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

IX - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

X~ Organizar, promover e estimular atividades na area agricola e de meio ambiente, atraves
de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territorio municipal;

X1 - Estimular a participagéo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XIl = promover a difus&o de conhecimentos técnicos do meio rural;

Xlll- Coordenar e gerenciar as atividades da sua divisao, atuando de forma coordenada com
os orgaos estaduais e federais;

Ay
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XIV - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;
XV - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade;
XVI- Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsegao |
Das Competéncias da Coordenadoria de Saneamento

Art. 52 - Compete a Coordenadoria de Saneamento:

| - Assessorar, acompanhar e orientar o Secretario no que se refere a politica municipal de
saneamento;

ll = Coordenar a elaboragéo de planilhas e a coleta de dados relativos a situagdo do
saneamento basico na zona urbana, bem como preparacdo de relatorios estatisticos
pertinentes ao setor;

ll = Apoiar projetos e programas na area de saneamento buscando parcerias dos o6rgdos
Estaduais, Federais e ONGs, ligados ao respectivo setor;

IV = Assessorar o Secretano na formulagdo das politicas municipais e saneamento;

V - Desenvolver projetos e buscar solugbes para a melhoria do saneamento municipal,
através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulacdo com oOrgaos dos
Governos Estadual e Federal;

VI - Coordenar as agdes voltadas a processos que visam a conscientizagdo da populagao
sobre a questdo do uso consciente dos recursos hidricos e a necessidade de reciclagem e
destinacéo adequada dos residuos sdlidos;

VII - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

VIl = Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Das Competéncias da Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria

Art. 53 - Compete a Coordenadoria do Setor de Agricultura e Pecuaria:
| - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere & politica municipal de

Agricultura e Pecuaria;
Il = Coordenar a confecgéo de planilhas e a coleta de dados relativos as atividades agricolas

bem como preparacéo de relatorios estatisticos pertinentes ao setor,

A
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Il = Apoiar projetos e programas na area de agricultura e pecuaria buscando parcerias dos
orgaos Estaduais, Federais e ONGs ligados aos respectivos setores,

IV - Assessorar o Secretario na formulagao das politicas municipais de agricultura e pecuaria,
V- Promover acbes de estimulo a producdoc agropecuaria, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal,

VI - Coordenar as acbes voltadas a processos que visam a conscientizacdo entre os
produtores rurais, objetivando a expansao do associativismo e o fortalecimento do produtor
rural;

VIl - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade;

IX - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura,

X - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

X1 - Desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DA DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 54 - Fica estabelecida a desconcentragdo administrativa do Poder Executivo com criagéo
e atribuicdes de competéncias das Unidades Orgamentarias, em setores, unidade e divisdes,
para produgdo de atos, distribuicdo de decisdes, execugdes administrativas e ordenacéo de
despesas.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo exerceré a gestdo dos negécios municipais constituidos e
instrumentalizados nas agdes de natureza politica, que séo criadas, mantidas e desenvolvidas
dentro de cada uma das fungdes do governo.

§ 2° - Na estrutura do Poder Executivo Municipal todos os Secretarios Municipais sao
ordenadores de despesa.

§ 3° - A competéncia de que trata o caput deste artigo e seus paragrafos se estendera aos
substitutos legais enquanto durarem os impedimentos dos titulares, em razéo de feras,
licenca de saide e outros afastamentos que a lei estabelecer, bem como, no caso de
auséncia da sede do Municipio em missao oficial.

Art. 55 - Aos ordenadores de despesas compete:

| - autorizar as despesas relativas & Unidade Orgamentaria de sua Pasta;

Il - homologar, revogar ou anular as lictagbes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades,

S
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il - assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem como,
designar formalmente servidor, para acompanhar a execugdo e fiscalizagdo dos mesmos e,
ainda, a emissao de ordem de servigo, paralisagio e reinicio da execucao do contrato;

IV - autorizar empenhos e pagamentos;

V - encaminhar relatérios e informacgdes periddicas sobre os fundos municipais ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e da Uniéo;

VI - emitir e assinar nota de empenho e ordem de pagamento,

VIl - determinar que, no @mbito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas
da Lei Federal n® 4.320/64, especialmente as contidas no art. 63, que dispde sobre a fase da
liquidacdo da despesa, e da Lei n® 8.666/93 e suas alteragfes, no que se refere a licitagbes e
contratos;

VIll - autorizar adiantamento, estabelecido no art. 68 da Lei Federal n® 4.320/64, em casos
excepcionais, quando nao for possivel a realizagdo da despesa pelo processo normal, nos
precisos termos da legislacdo vigente;

IX - organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a protecdo da lei e da boa técnica,
zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

X - gerir os recursos orgamentarios e financeiros a sua disposigdo, norteados pelos principios
basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e
economicidade;

XI - apresentar relatérios de gestdo e prestar contas ao Tribunal de Contas.

Art. 56 - Os Ordenadores de Despesas sdo responsaveis civil, administrativa e criminalmente
pelas despesas ordenadas e pelos pagamentos autorizados, inclusive, perante o Tribunal de
Contas do Estado, nos limites definidos na presente lei.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Governo controlara a emissdo e as ordens de pagamentos
dos empenhos autorizados pelos ordenadores de despesas.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Governo centralizara o controle e a elaborago da folha de
pagamento de pessoal dos drgdos constituidos em unidades orgamentarias, cabendo ao seu
titular autorizar essas despesas a conta das dotagbes orgamentarias proprias consignadas a
todos os érgdos.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A
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Art. 59 - Para a implantagdo da estrutura administrativa definida neste documento, ficam
criados os cargos de provimento em comissao descritos no ANEXO | desta Lei.

Paragrafo Unico - Os Cargos de provimento em comisséo, requisitos de provimento se
encontram descritos no ANEXO |ll e no corpo desta Lei.

CAPITULO VII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 60 - Para a implantacdo da estrutura administrativa definida neste documento, ficam
mantidas as funcdes gratificadas ja existentes na Legislacdo Municipal,

§1° - As funcbes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores publicos
integrantes do quadro efetivo do Municipio.

§2°. As caracteristicas, valor das fungbes gratificacdes e requisitos se encontram descritos no
ANEXO |l desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICAGCOES ESPECIAIS DESEMPENHO

Art. 81 - Para atualizacdo e bom funcionamento da estrutura administrativa e funcional
definida neste documento, ficam criadas as gratificagbes descritas no ANEXO |l desta Lei
Complementar.

§1°. As gratificagbes especiais de desempenho definidas nesta lei, poderdo ser pagas a
servidores efetivos, comissionados e contratados.

§2°. As caracteristicas, valor das gratificagbes especiais de desempenho e requisitos se
encontram descritos no ANEXO |l desta Lei.

CAPITULO IX
DAS QUESTOES ORGAMENTARIAS

Art. 62- Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagao das dotaghes
orcamentarias autorizadas para o exercicio financeiro em vigor, bem como dos respectivos
programas e agdes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova
estrutura de orgéos e fungdes da Administragdo Direta, considerando os limites previstos na
Lei Orcamentaria Anual.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais previstos na presente
lei entrarao em funcionamento gradativamente, 8 medida que os drgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades
orgamentarias, devendo estar integralmente implantadas até 01 de janeiro de 2025.

Art. 64 - A implantacdo da estrutura administrativa aprovada e a sua lotagdo far-se-a
gradativamente através das seguintes medidas:

| - provimento dos servidores no gabinete, nas secretarias e nas divisbes através de
enquadramento dos atuais servidores efetivos, nomeacbes dos comissionados, concursados
e contratagdo temporaria por tempo determinado;

Il - aparelhamento dos orgéos com os elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
pleno e eficaz funcionamento;

lll - outras medidas correlatas as anteriores que forem indicadas, devidamente examinadas e
aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 65 - A assinatura das notas de empenho e os procedimentos destinados a liquidacao das
compras serdo de responsabilidade dos respectivos secretarios municipais, que responderdo
pelos seus atos na forma da Lei.

Art. 66 - Com a implantacdo da estrutura administrativa prevista nesta Lei, os Secretarios
Municipais continuardo com status de agentes politicos, com subsidio fixados por Lei de
iniciativa da Camara Municipal, impondo-se aos mesmos as vedacgdes e impedimentos legais
contidas em Lei.

Art. 67 — As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de

mutua colaboracao.

Art. 68 — Para a fiel execugéo das disposigbes contidas nesta Lei, ficam criadas e
reestruturadas as Secretarias existentes na estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Ibertioga.

Art. 69 - As Secretarias Municipais descritas nesta Lei devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragao.



* PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

e
e
j ‘%' CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CETET )

Art. 70 — A Administracdo Publica Direta do Municipio dara atengédo especial ao treinamento
dos servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servigos, frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeigcoamento.

Art. 71 — Cabera ao Executivo promover as adaptacdes no or¢gamento do Municipio para que
o mesmo esteja devidamente adequado as condicbes dispostas nesta Lei.

Art. 72 — Para fins de aplicagdo das regras definidas no art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021,
cada Secretaria Municipal passa a ser caracterizada como sendo uma unidade gestora, uma
vez que possui competéncia para gerir seus recursos orcamentarios de modo a promover o
empenho de despesa visando o atendimento de suas necessidades.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar, correrao a
conta da dotagao propria do orgamento municipal.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 75 - Ficam revogadas as disposigbes em contrario, particularmente as Leis Municipais:
Lei Complementar n° 05/2011, Lei Complementar n®. 12/2013, Lei Complementar n®.
14/2013, Lei complementar n°. 018/2014, Lei Complementar n°® 22/20186, Lei Complementar n°
32/2017, Lei Complementar n®. 33/2017, Lei Complementar n® 35/2017, Lei Complementar n°®
38/2019, Lei Complementar n® 39/2019, Lei Complementar n®. 40/2019, Lei Complementar n°.
043/2020, Lei Complementar n°, 46/2023, Lei n® 698/2011, Lei 731/2013, Lei n® 782/2016, Lei
n® 834/2018, Lei n® 915/2022, Lei n® 916/2022, Lei n°® 925/2022, Lei n® 930/2022 e Lei n°
963/2023.
Ibertioga, 26 de junho de 2024,

@cmgnbjjmalu 0 Al Jn—

"RICARDO MARCELO PIRES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| ITEM | NOMECLATURA SIMBOLO VAGAS | VENCIMENTO R$

SECRETARIOS '

o1 Secretario Municipal de Governo AP 01 351663

02 Secretario Municipal de Urbanismo e AP 01 351663
Transporte

03 Secretario Municipal de Educagéo AP ] 01 351663

04 | Secretdrio Municipal de Saide AP o1 351663

05 Secretario Municipal de Desenvolvimento AP TI 01 351663
e Assisténcia Social '

06 Secretario Municipal de Cultura, Turismo, AP 01 3.516 63
Esporte @ Lazer

07 Secretario Municipal de Meio Ambiente, AP 01 3.516,63

Saneamento e Agropecuaria
ASSESSORIA DIRETA DO GABINETE

08 Assessor Juridico AJG o1 338861

09 Chefe de Gabinete do Prefeito CGP 01 3.388,61

10 Tesoureiro TES 01 3.388 81
GERENCIA - Area de Governo

1 Gerente de Recursos Humanos GRH 01 3.300,00

12 Gerente de Tributagdo GTR 01 3.300,00

13 Gerente de Licitagao GLIC o1 | 3.300,00

14 Gerente de Compras GSC 01 3.300,00
COORDENADORIA — Area de Governo

15 Coordenador de Registro de Compras e CRCE o 2.310,00




Estoque

16 Coordenador de Processos Licitatérios CPL g 2.310,00
GERENCIA - Area de Urbanismo e Transporte
17 Gerente de Transporte GT 01 3.300,00
18 Gerente de Obras GO o1 3.300,00
COORDENADORIA - Area de Urbanismo e Transporte
19 Coordenador de Estradas CE 01 2,310,00
20 Coordenador de Servigos Urbanos Csu 01 2.310,00
21 Coordenador de Defesa Civil cDC o 2.310,00
COORDENADORIA — Area de Educacéo
22 | Coordenador Administrativo Educacional | CAE 02 2.310,00
|
GERENCIA - Area de Saude '
23 Gerente de Atengdo Primaria GAP o 3.300,00
25 Gerente Administrativo da UBS GAUBS 01 3.300,00
i COORDENADORIA - Area de Salde
24 Coordenador do ESF CESF 01 2.310,00
25 | Coordenador de Vigilancia Sanitaria e CVSE 01 2.310,00
Epidemiologica
COORDENADORIA - Areas de Desenvolvimento e Assisténcia Social
26 Coordenador de Programas Sociais | CPRS o1 2.310,00
27 Coordenador do CRAS ; CCRAS o 2.310,00

COORDENADORIA - Areas Cultura, Turismo, Esporte e Lazer




28 Coordenador de Cultura e Turismo CTUR 01 2.310,00

29 Coordenador de Esporte e Lazer CESPL o 2.310,00
COORDENADORIA - Areas Meio Ambiente, Saneamento e Agropecuaria

30 Coordenador de Saneamento CSA 01 2.310,00

3 Coordenador de Agricultura e Pecuaria CAP 01 2.310,00




ANEXO Il

DAS GRATIFICACOES

TIPO | GRATIFICAGAO DE FUNGAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR

01 Atuac@o como membros da Comisséo GESP D3 40% vencimento
de Licitagdo basico

02 Atuacao no Sistema de Controle GESP ‘ 03 40% vencimento
Interno Municipal basico

03 Atuagdo no Regime de Sobre Aviso - GESP Varidvel 300,00
(exclusivo para Motoristas)

04 Atuacdo como Responsavel Técnico GESP 04 20% vencimento
(exclusivo para Enfermeiro, Dentista e basico
Fisioterapeuta) I

TIPO | GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO QUANTIDADE | VALOR R$

SIMBOLO

01 Gratificag&o Especial de Desempenho 01 GDES 03 600,00

02 Gratificagao Especial de Desempenho 02 GDES 03 500,00

03 Gratificagdo Especial de Desempenho 03 GDES 03 400,00

04 Gratificagdo Especial de Desempenho 04 GDES 03 300,00

05 Gratificagao Especial de Desempenho 05 GDES 03 200,00

06 Gratificagdo Especial de Desempenho 06 GDES 03 100,00
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CARACTERISTICAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

1 — As fungbes gratificadas somente poderfio ser assumidas por servidores efetivos.

2 — O valor da gratificagdo ndo incorpora do vencimente do servidor.

3 - As gratificagfes destinam-se a remunerar servidores efetivos quando estiverem desempenhando
fungbes e atribuicies especializadas, técnicas e adicionais, auxiliando e assessorando diretamente
os Secretarios Municipais ou superiores hierarquicos na condugdo dos servigos das Secretarias de
Governos.

4 - As fungdes gratificadas poderdo ser desempenhadas em conjunto com as atribui¢des especificas
do cargo efetivo,

5 - O valor da fungdo gratificada sera reajustado anualmente, com base na variagdo anual do
INPC/IBGE — indice nacional de Pregos ao Consumidor.

6 — Executar atividades de acordo com a designagao superior.

DAS CARACTERISTICAS DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

1 - A gratificacdo de desempenho destina-se a remunerar servidores quando estiverem
desempenhando fungbes e atribuigbes especializadas, técnicas e adicionais, auxilando e
assessorando diretamente os Secretarios Municipais ou superiores hierérguicos na condugdo dos
servicos das Secretarias de Governos.

2 — A gratificag@o de desempenho diante das caracteristicas priprias poderdo ser pagas em favor de
servidores efetivos, comissionados e contratados.

3 - 0 valer da gratificagdo de desempenho n&o incorpora do vencimento do servidor.

4 — 0 desempenho da funcdo que enseja o pagamento da gratificagdo podera ser exercido em
conjunto com as atribuigdes especificas do cargo ocupado.

5 — A gratificagdo de desempenho podera ser recebida juntamente com o vencimento do cargo
ocupado.

€& — A gratificagdo de desempenho tem natureza precaria e temporéria, podendo ser retirada de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade, ou mediante o término da atividade adicional
exercida pelo servidor.

7 - O valor da gratificacdo de desempenho sera reajustado anualmente, com base na variagao anual
do INPC/IBGE - indice nacional de Pregos ao Consumidor.




ANEXO IlI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENDMINM;E-_O: Secretario Municipal de Governo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.516,63 (trés mil e quinhentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicagio

AREA DE ATUACAOQ: Secretaria Municipal de Governo, unidades administrativas dos drgdos e
entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuictes institucionais,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e drea de atuagdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 25 desta Lei.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAOQ: Secretario Municipal de Urbanismo e Transporte

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.516,63 (trés mil e quinhentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Urbanismo e Transporte, unidades administrativas dos ;
orgdos e entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o

cumprimento de suas atribuicdes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formac#o profissional e drea de atuacio, as atribuicbes sdo aquelas previstas

no art. 32 desta Lei.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO ]

DENOMINAGAD: Secretario Municipal de Educacdo |

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.516,63 (trés mil e quinhentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos) :'

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicagdo

AREA DE ATUACiD: Secretaria Municipal de Educacdo, unidades administrativas dos orgdos e

entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuigtes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei l

e das inerentes a sua formacdo profissional e drea de atuacdo, as atribuicbes sdo aquelas previstas

no art. 38 desta Lei.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO: Secretario Municipal de Saude

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.516,63 (trés mil e quinhentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA l-iDHARlA : Regime Integral de Dedicacdo

' AREA DE ATUACAOQ: Secretaria Municipal de Satde, unidades administrativas dos orgios e
entidades da Administragio Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuigdes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacio profissional e drea de atuacio, as atribuices sdo aquelas previstas

no art. 40 desta Lei.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.516,63 (trés mil e quinhentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos)

HABILITAGAQ: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicacio

AREA DE ATUA&EI: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia ﬁocial, unidades
administrativas dos orgdos e entidades da Administragio Municipal e nos locais onde for designado

para o cumprimento de suas atribuigSes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei |
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuagdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 45 desta Lei.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

DENOMINACAO: Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.516,63 (trés mil e quinhentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicacio

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, unidades
administrativas dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado

para o cumprimento de suas atribuicGes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacao profissional e area de atuacdo, as atribuicGes sdo aguelas previstas

no art. 48 desta Lei.




1 CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO ]

DENOMINACAD: Secretario Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Agropecudria.

- FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.516,63 (trés mil e quinhentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

L

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicacio

AREA DE ATUACAOQ: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Agropecudria, ]
unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for

designado para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lej
e das inerentes 3 sua formacdo profissional e drea de atuacdo, as atribuices sdo aquelas previstas

no art. 51 desta Lej.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO ]

DENOMINAGAO: Assessor Juridico

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.388,61 (trés mil e trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e um centavos)

HABILITACAO: Ensino Superior Completo com registro no drgdo de classe

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicagdo

AREA DE ATUACAO: Gabinete do Prefeito, unidades administrativas dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuices

institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei |

e das inerentes a sua formacio profissional e 4rea de atuacdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 23 desta Lei.

»



CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAQ: Chefe de Gabinete do Prefeito

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.388,61 (trés mil e trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e um centavos)

HABILITACAO: Ensino médio

" NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacio

AREA DE ATUACAQ: Gabinete do Prefeito, unidades administrativas dos orgdos e entidades da

Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuictes

institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes & sua formacio profissional e drea de atuagdo, as atribuigBes sdo aquelas previstas

no art. 22 desta Lei.

S




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAQ: Tesoureiro

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

 VENCIMENTO: RS 3.388,61 (trés mil e trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e um centavos)

' HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACAQ: Gabinete do Prefeito, unidades administrativas dos orgdos e entidades da
Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuicdes

institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacgdo profissional e area de atuacio, as atribuictes sdo aquelas previstas

no art. 24 desta Lei.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

EEHDMIWO: Gerente de Recursos Humanas

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

AREA DE ATUACED: Secretaria de Governo, unidades administrativas dos drgdos e entidades da
Administraco Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuigtes

institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e drea de atuacdo, as atribuicbes sdo aquelas previstas

no art. 26 desta Lei.

A



CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO: Gerente de Tributagio

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacgo

AREA DE ATUACAOQ: Secretaria de Governo, unidades administrativas dos érgdos e entidades da
Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuicGes

institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuacdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 27 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 {uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacio

AREA DE ATUACAOQ: Secretaria de Governo, unidades administrativas dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuigdes

institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuacdo, as atribuigdes sdo aquelas previstas

no art. 28 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

DENOMINACAO: Gerente de Compras

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Deﬁi:a;iu

AREA DE ATUAEE_O: Secretaria de Governo, unidades administrativas dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuicdes

institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
€ das inerentes a sua formacdo profissional e drea de atuacdo, as atribuicBes sdo aquelas previstas

no art. 29 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINAGAO: Coordenador de Processos Licitatérios

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria de Governo, unidades administrativas dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuicdes

institucionais.

l

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei |
e das inerentes a sua formacdo profissional e 4rea de atuacdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 30 desta Lei,

£




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

DENOMINACAD: Coordenador de Registro de Cumpras e Estoque

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Governo, unidades administrativas dos drgdos e
entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuiges institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem :stabelm:ida; no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuagdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 31 desta Lei.

S




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAQ: Gerente de Transportes

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

HABILITAGCAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicagdo

AREA DE ATUACAQ: Secretaria de Urbanismo e Transporte, unidades administrativas dos drg&ns-e_-
entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuicBes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formagao profissional e area de atuacdo, as atribuicdes s3o aquelas previstas

no art. 33 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAOQ: Gerente de Obras

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

" VENCIMENTO: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicagdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria de Urbanismo e Transporte, unidades administrativas dos orgdos e
entidades da Administracio Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuigBes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacéo profissional e area de atuagdo, as atribuices sdo aquelas previstas

no art. 34 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENDMIWD: Coordenador de Estradas

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTQO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACiG: Secretaria de Urbanismo e Transporte, unidades administrativas dos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuices institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a ser;..-;n estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuacdo, as atribuigdes sdo aquelas previstas

no art. 35 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO: Coordenador de Servicos Urbanos

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAQ: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUAGAO: Secretaria de Urbanismo e Transporte, unidades administrativas dos orgdos e
entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuices institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuacdo, as atribuicBes sdo aquelas previstas

no art. 36 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAQ: Coordenador de Defesa Civil

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2,310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacio

AREA DE ATUACAOQ: Secretaria de Urbanismo e Transporte, unidades administrativas dos drgdos e
entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuigBes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacao profissional e drea de atuacdo, as atribuicbes sdo aquelas previstas

no art. 37 desta Lei.

ey




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACADQ: Coordenador Administrativo Educacional

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Educacdo, unidades administrativas dos 6rgdos e

entidades da Administrag3o Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuigtes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei

e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuagdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 39 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENGMINAC&D: Gerente de Atencdo Priméria

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACAQ: Secretaria Municipal de Saide, unidades administrativas dos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuictes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamentla- desta Lei |
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuacdo, as atribuicdes s3o aquelas previstas

no art. 41 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAD: Gerente Administrativo da UBS

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Salde, unidades administrativas dos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuices institucionais.

i _E-TﬁBUICDEE ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuacgdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 42 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO: Coordenador do ESF

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicagdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Saide, unidades administrativas dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuigbes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei !
e das inerentes a sua formacio profissional e area de atuacgio, as atribuigBes sdo aquelas previstas

no art. 43 desta Lei.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO: Coordenador de Vigildncia Sanitaria e Epidemiolégica

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

" HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Eetii;:aﬁu

AREA DE ATUAGAO: Secretaria Municipal de Salde, unidades administrativas dos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuigBes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e drea de atuacdo, as atribuicdes s3o aquelas previstas

no art. 44 desta Lei.




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO |

DENOMINACAO: Coordenador de Programas Sociais _— _1

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUA(‘EO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, unidades
administrativas dos orgdos e entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado

para o cumprimento de suas atribuigGes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formagdo profissional e drea de atuacdo, as atribuicdes sd3o aquelas previstas

no art. 46 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO: Coordenador do CRAS

* FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

" VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicaco

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, unidades
administrativas dos 6rgios e entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado

para o cumprimento de suas atribuigdes institucionais.

'_ﬁTRIBUII;ﬂﬂ ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e drea de atuacdo, as atribuiges sdo aquelas previstas

no art. 47 desta Lei,

b



CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

DENDMINA{;EE Coordenador de Cultura e Turismo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicagdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria de Cultura e Turismo, Esporte e Lazer, unidades administrativas dos |
orgdos e entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o

cumprimento de suas atribuigbes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuﬁn de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e drea de atuacdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas

no art. 49 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAOD: Coordenador de Esporte e Lazer

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacio

AREA DE ATUACAO: Secretaria de Cultura e Turismo, Esporte e Lazer, unidades administrativas dos
orgdos e entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o

cumprimento de suas atribuicBes institucionais.

ATRIBUICOES ESFECIﬁCAS: Sem prejuizo de outras a serem e_stahelel:idas no regulamento desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuacdo, as atribuicdes sdo aquelas previstas |

no art. 50 desta Lei.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO: Coordenador de Saneamento

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacao

AREA DE ATUA{.KO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Agropecuaria,
unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for

designado para o cumprimento de suas atribuigdes institucionais.

ATRIBUICOES ESFEEIFH:@S: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no reguI;nenE:_desta Lei
e das inerentes a sua formacdo profissional e area de atuagdo, as atribuigdes sdo aquelas previstas

no art. 52 desta Lei.

4




CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

DENOMINACADO: Coordenador de Agricultura e Pecudria

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: RS 2.310,00 (dois mil e trezentos e dez reais)

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA: Regime Integral de Dedicacdo

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Agropecudria,
unidades administrativas dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for

designado para o cumprimento de suas atribuicSes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei
e das inerentes 3 sua formacdo profissional e area de atuacdo, as atribuigbes sdo aquelas previstas

no art. 53 desta Lei.
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